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Sammanträdesdatum

2025-10-15

Västerbergslagens 
utbildningsförbund

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Plats och tid Högbergsskolan Ludvika, Musiksalen A-huset kl 13:00-16:10

Beslutande ledamöter Se närvarolista sid 2 
 

Ej beslutande ersättare Se närvarolista sid 2

Övriga närvarande Tjänstemän
Se närvarolista sid 2

Övriga
 

Underskrifter

Sekreterare __________________________ Paragrafer § 101-121
Monika Ehrin

Ordförande __________________________
Yvonne Persson

Justerande __________________________   ___________________________________
Håkan Anestedt         Calle Morgården

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Organ VBU:s direktion

Sammanträdesdatum 2025-10-15 Paragrafer § 101-121

Datum då anslaget sätts upp ___________________            Datum då anslaget tas ned  ___________________

Förvaringsplats för protokollet Protokollet förvaras digitalt.

Underskrift ________________________
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2025-10-15

Västerbergslagens 
utbildningsförbund

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Närvarolista

Beslutande ledamöter Yvonne Persson (S), ordförande
Andreas Boström (S)
Terese Lindström (C)
Andreas J Österberg (M) tjänstgörande ersättare 
Alexander Trygg (SD)
Håkan Anested (S)
Matilda Kilström (S)
Bengt Norrlén (S)
Calle Morgården (MP) 
 

Ej beslutande ersättare Alf Gabrielsson (SD)
Johnny Karlsson (L)
Annika Lönnström (V) 

Övriga närvarande Tjänstemän

Mikael Fältsjö, förbundschef
Kenth Runnberg, kanslichef
John Andersson, kulturskolechef § 101
Mikael Higberg, biträdande kulturskolechef § 101
Mariella Andersson, verksamhetschef gymnasiet
Karin Pihlström, verksamhetschef vux
Monika Ehrin, direktionssekreterare

Övriga
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2025-10-15

Västerbergslagens 
utbildningsförbund
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Ärendelista

§ 101

Presentation av VBU:s verksamheter - Kulturskolan..............................................5

§ 102

Aktuellt från verksamheterna................................................................................6

§ 103 Dnr 2025/31   04

Budgetuppföljning 2025 ........................................................................................7

§ 104 Dnr 2025/154   00

Delårsbokslut och delårsrapport 2025 ...................................................................8

§ 105 Dnr 2025/157   04

Inlösning av pensionsåtaganden genom försäkringslösning ..................................9

§ 106 Dnr 2025/134   04

Förstudie – förslag till ny finansieringsmodell ......................................................12

§ 107 Dnr 2025/164   61

Utbud och organisation gymnasiet läsåret 2026/2027 .........................................14

§ 108 Dnr 2025/165   61

Lokal musikutbildning vid VBU............................................................................16

§ 109 Dnr 2025/145   00

Biblioteksplan – svar på remiss ............................................................................17

§ 110 Dnr 2025/166   60

VBU:s arbete med hållbarhet och miljö – rapportering 2025 ................................18

§ 111 Dnr 2025/36   60

VBU:s strategiska plan ........................................................................................19

§ 112 Dnr 2025/167

Personalstatistik - Lärarbehörighet 2025.............................................................22

§ 113 Dnr 2025/38   02

Sjukstatistik personal samt rapportering av tillbud och arbetsskador ..................24

§ 114 Dnr 2025/40   60

Rapport från Gysam ............................................................................................25

§ 115 Dnr 2025/41   60

Rapport från Dalawux .........................................................................................26

§ 116 Dnr 2025/109   00

VBU:s beredskaps- och säkerhetsarbete..............................................................27

§ 117 Dnr 2021/59   61

Lokalstrategi inkl. rapport från fastighetsberedningen........................................28

§ 118 Dnr 2025/42    42

Elevärenden (avstängda elever och kränkningsärenden mm) ..............................29

§ 119

Redovisning av delegationsbeslut .......................................................................30
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§ 120

Information .........................................................................................................32

§ 121

Kommunikation/pressinformation.......................................................................33
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§ 101

Presentation av VBU:s verksamheter - Kulturskolan

Beslut
Direktionen noterar informationen.  

Beskrivning av ärendet
Kulturskolechef John Andersson och biträdande kulturskolechef Mikael 
Higberg presenterar kulturskolans verksamhet. 

Kulturskolan firar ett år i de nya lokalerna i Ludvika Folkets hus, där både 
elever och personal trivs bra. Ca 550 elever besöker kulturskolan i Folkets hus 
varje vecka. Antalet aktiva elever i Kulturskolan är 930 st (679 från Ludvika och 
251 från Smedjebacken). Kön till kulturskolan är för närvarande 403 elever. 174 
elever deltar i kulturskolans orkester- och ensambleverksamhet. 

En nyhet från höstterminen 2025 är att Kulturskolan erbjuder babymusik för 
bebisar 0-1 år. 
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§ 102

Aktuellt från verksamheterna

Beslut
Direktionen noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet
Verksamhetscheferna ger en kort muntlig rapport om nuläget i de olika 
verksamheterna. 
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§ 103 Dnr 2025/31   04

Budgetuppföljning 2025

Beslut
Direktionen godkänner redovisningen.

Beskrivning av ärendet
Kanslichefen redovisar budgetuppföljning för september 2025 och 
kommenterar avvikelser. 

Inga större nya avvikelser har identifierats sedan förra rapporteringen. 
Prognosen för helåret pekar i nuläget på ett underskott om 1,6 mkr och 
medlemskommunerna har i budgetdialogen varit tydliga med att de förväntar 
sig ett nollresultat för året. 

Beslutsunderlag 
Budgetuppföljning 2025-09

Beslut skickas till
Akten
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§ 104 Dnr 2025/154   00 

Delårsbokslut och delårsrapport 2025

Beslut
Direktionen godkänner och fastställer VBU:s delårsrapport 2025.

Beskrivning av ärendet
Presentation av delårsbokslut och delårsrapport per 2025-08-31. 

Cedra och Connectura har på uppdrag av de förtroendevalda revisorerna 
granskat delårsbokslutet.  

Beslutsunderlag 
1. VBU delårsrapport 2025
2. Granskningsrapport – God ekonomisk hushållning
3. Granskningsrapport – Räkenskapsgranskning 

Beslut skickas till
Ludvika kommun
Smedjebackens kommun
Akten
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§ 105 Dnr 2025/157   04

Inlösning av pensionsåtaganden genom 
försäkringslösning 

Beslut
1. Direktionen godkänner Skandias förslag till löpande försäkring av 
förmånsbestämd ålderspension.  

2. Kostnaden som inlösen av pensioner medför bedöms inte rymmas inom 
VBU:s budget för 2025. Direktionen äskar därför om tilläggsanslag hos 
medlemskommunerna, motsvarande kostnaden för pensionsinlösen, fördelad 
mellan kommunerna med samma fördelning som budgeterade medlemsbidrag. 

Det innebär:

- Ludvika 74 % = 2 590 tkr

- Smedjebacken 26 % = 910 tkr

Beskrivning av ärendet
Medlemskommunerna har initierat frågan om VBU:s goda likviditet och vi har 
tillsammans tittat på olika förslag till lösningar och kommit fram till att 
undersöka effekterna av försäkringslösningar för pensionsåtaganden. VBU har 
under de senaste 12 månaderna haft likvida medel på mellan 20 och 50 Mkr och 
dessutom en fordran på medlemskommunerna om ca 15 Mkr som kommer att 
faktureras i oktober. Diagrammet visar saldo på VBU:s bankkonto de senaste 
12 månaderna. 
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Den främsta anledningen till VBU:s goda likviditet bedöms vara att 
pensionsåtaganden har återlånats tillfullo, dvs pensioner betalas ut i takt med att 
de förfaller till betalning.  

Den löpande kostnaden för förmånsbestämd ålderspension bokförs som en 
avsättning i balansräkningen och förändringar påverkar resultaträkningen. 
Förändringar som kan påverka resultatet är t.ex. förändrade antaganden och 
livslängd, förändring av diskonteringsränta, finansiella kostnader samt nya 
efterlevandepensioner. Den löpande kostnaden är inkluderad i PO-pålägget och 
betalas när förmån uppstår.  

En alternativ lösning har presenterats av VBU:s pensionsförvaltare, Skandia, 
som innebär en försäkringslösning för förmånsbestämd ålders- och 
efterlevandepension.  

Genom en försäkringslösning slipper VBU risker som till exempel 
kapitalförluster, lång levnad och pensionsskuldstekniska förändringar enligt 
ovan. En annan fördel är att VBU slipper kostnader och administration av före 
detta anställdas livsvariga pensionsutbetalningar. Syftet med inlösen av delar av 
pensionsskulden är att fördela pensionskostnaderna över generationer, i linje 
med god ekonomisk hushållning. 

Enligt offert från Skandia, daterad 2025-09-15, blir engångspremien 23,9 Mkr. 
Därtill kommer särskild löneskatt på 24,26 % eller 5,8 Mkr. Likviditeten skulle 
därmed minska med 29,7 Mkr om förslaget genomförs. Därtill kommer en 
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effekt på årets resultat med -3,5 Mkr. Den negativa resultateffekten året för 
inlösen kompenseras genom lägre finansiella kostnader efterföljande år. Hur 
stor den effekten blir är beroende av den finansiella räntan som fastställs av 
RIPS. Skandia uppskattar, utifrån nuvarande ränteprognoser, att kostnaden 
minskar med totalt 1,8 Mkr de första tre åren. 

För att kunna teckna försäkringen innevarande år behöver Skandia besked 
senast den 10 november. Eftersom lösningen medför ett underskott för VBU:s 
resultat kommer detta att påverka medlemskommunernas resultat. I 
budgetdialog med medlemskommunerna har både Ludvika och Smedjebackens 
kommuner varit positiva till förslaget. 

Beslut skickas till
Ludvika kommun
Smedjebackens kommun 
Akten 
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§ 106 Dnr 2025/134   04

Förstudie – förslag till ny finansieringsmodell 

Arbetsutskottets förslag till beslut
1. Direktionen noterar återrapporten.

2. Direktionen ger förbundschef och kanslichef  i uppdrag att fortsätta dialogen 
med medlemskommunerna om en alternativ finansieringsmodell enligt 
förstudien.

Beskrivning av ärendet
Direktionen gav vid sitt sammanträde den 4 juni 2025 (§ 62) förbundschefen i 
uppdrag att göra en förstudie med förslag till ny finansieringsmodell för VBU, 
som gör förbundet mer autonomt men som samtidigt ger 
medlemskommunerna insyn i förbundet. Förbundschef och kanslichef ger 
återrapport i uppdraget.

Enligt balanskravsregeln i kommunallagen måste en kommun som redovisar 
underskott återställa det negativa resultatet inom tre år. Även 
kommunalförbund omfattas av dessa regler. Enligt VBU:s nuvarande 
förbundsordning ska kostnaden för förbundets verksamhet täckas genom 
bidrag från förbundsmedlemmarna, vilket innebär att VBU alltid redovisar ett 
nollresultat medan ev. budgetavvikelser istället påverkar medlemskommunerna 
resultat för respektive år.

Om VBU:s förutsättningar revideras till att förbundet kan ha en egen 
ekonomisk buffert skulle det underlätta den ekonomiska planeringen över ett 
läsår och säkerställa att utbildningar kan genomföras som planerat med god 
kvalitet. Det skulle även medföra en mindre påverkan på medlems-
kommunernas resultat, om såväl över- som underskott hanteras internt på 
VBU. Dokumentet Finansieringsmodell för långsiktig ekonomisk planering, 
daterad 2025-08-21, beskriver och analyserar alternativa finansieringsmodeller 
för en stabil ekonomisk styrning inom VBU, med fokus på att skapa 
förutsättningar för intern resultatutjämning och uppbyggnad av ekonomisk 
buffert.

Jämförelser med andra kommunalförbund visar att liknande modeller är möjliga 
och redan används framgångsrikt i andra delar av landet. En sådan lösning 
skulle stärka VBU:s ekonomiska självständighet, förbättra möjligheterna till 
stabil verksamhetsplanering och minska påverkan på kommunernas årsresultat vid 
avvikelser.

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 9
35

5e
15

1-
8c

f9
-4

b2
8-

b3
53

-6
00

48
43

d1
ce

6



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sida

13(31)
Sammanträdesdatum

2025-10-15

Västerbergslagens 
utbildningsförbund

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Förstudien har presenterats i budgetdialog med medlemskommunerna, som har 
uppdragit till ekonomichefen i resp. kommun samt i VBU att utgöra en 
arbetsgrupp i det fortsatta arbetet med ny finansieringsmodell. Ambitionen är 
att den nya finansieringsmodellen ska vara i drift från den 1 januari 2027. 

Beslutsunderlag 
Finansieringsmodell för långsiktig ekonomisk planering inkl. bilaga, daterat 
2025-08-21

Beslut skickas till
Akten
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§ 107 Dnr 2025/164   61

Utbud och organisation gymnasiet läsåret 
2026/2027

Beslut
Direktionen beslutar om preliminär organisation för läsåret 2026/2027 enligt 
förslag. 

Beskrivning av ärendet
Enligt skollagen ska varje kommun ansvara för att ungdomarna i kommunen 
erbjuds gymnasieutbildning av god kvalitet men det behöver inte ske i 
kommunen, utbildningar kan planeras i samverkan med andra kommuner i 
regionen. Vilka utbildningar som erbjuds skall även planeras med hänsyn till 
ungdomarnas efterfrågan och arbetsmarknadens behov. VBU är en del av 
Gysam, vars huvuduppgift är att skapa förutsättningar för eleverna att välja 
bland ett brett utbud av utbildningar av god kvalitet. 

När vi analyserar söktrycket till innevarande läsår kan vi se att estetiska 
programmet, som under några år haft ett lågt söktryck, har landat på 19 elever i 
årskurs 1. Mer oroande siffror finns för NA och RL där elevantalet är 13 på NA 
respektive 10 på RL – en trend som även syns på nationell nivå. VBU ser även 
en risk att Hitachigymnasiets utökning av platser på sitt teknikprogram kan 
komma att påverka VBU.

Utifrån de ekonomiska förutsättningarna har inriktningar, 
programfördjupningar och individuella kurser setts över för att i ett första skede 
kunna erbjuda det breda urvalet av program vi har. Programmen TE och NA 
respektive RL och VO får en total begräsning på 32 elever vardera för att 
underlätta samläsning. Platserna kan sedan justeras utifrån söktrycket. 

Utifrån skollagen, ekonomiskt- och regionalt perspektiv föreslår 
verksamhetschef för gymnasiet följande utbud inför läsåret 2026-2027;

Program Inriktning Antal 
elever

Bygg- och 
anläggningsprogrammet

Mark och anläggning, BAMAA 
Husbyggnad, BAHUD

20

El- och energiprogrammet  Automationsteknik, EEAUK
Elteknik, EEENK

32

Ekonomiprogrammet Juridik, EKJUK 32
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Estetiska programmet  Bild och formgivning, ESBIF 24

Fordons- och 
transportprogrammet 

Transport, FTTRT 20

Försäljnings- och 
serviceprogrammet

32

International 
Baccalaureate (IB)

IB Samhällsvetenskap, IBSA 20

Introduktionsprogrammet 100

Industritekniska 
programmet

Driftsäkerhet och underhåll, INDRU
Svetsteknik, INSVK

24

Naturvetenskaps-
programmet

16

Restaurang- och 
livsmedelsprogrammet

Kök och servering, RLKOS 16

Samhällsvetskaps-
programmet

Beteendevetenskap, SABEP 32

Teknikprogrammet  Design och produktionsutveckling, TEDEP 16

Vård- och 
omsorgsprogrammet

16

Anpassade gymnasieskolan – individuellt program 

Beslut skickas till
Gymnasieantagningen 
Akten
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§ 108 Dnr 2025/165   61 

Lokal musikutbildning vid VBU

Beslut
Direktionen noterar informationen 

Beskrivning av ärendet
I de individuella kurser som erbjuds till eleverna på gymnasiet har det länge 
varit ett högt tryck på de estetiska kurserna (bild, foto och filmskapande). En 
lucka i det estetiska utbudet har varit det musikaliska. De senaste åren har elever 
efterfrågat möjligheter att organisera sig för att t.ex. anordna Lucia eller erbjuda 
sång och musik vid avslutningar och andra högtider. Skolkonceptet Talang var 
en omtyckt satsning som försvann när eleven som anordnade detta tog 
studenten. 

I ett samarbete mellan lärare på estetiska programmet, chef för kulturskolan och 
verksamhetschef på gymnasiet har konceptet som går under arbetsnamnet 
Lokal musikutbildning (LMU) arbetets fram (på sikt kan det vara en vara starten 
av KUL - Kulturutbildning lokalt). Inom LMU erbjuds kurserna Ensemble 1 
och 2 som i-val till intresserade elever, oavsett vilket program de läser (likt 
nuvarande upplägg på LIU- lokal idrottsutbildning). Eftersom lokaler och 
utrustning redan finns inom förbundet medför konceptet ingen 
uppstartskostnad. Om elever har intresse av kurserna kommer en medarbetare 
på kulturskolan ha uppdraget som en del av sin tjänst.

Tidsplanen är att marknadsföra Lokal musikutbildning under höstens 
gymnasiemässor och vårens prova-på-dagar. Om intresse finns kan kurserna 
startas upp under höstterminen 2026. 

Beslut skickas till
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Västerbergslagens 
utbildningsförbund

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 109 Dnr 2025/145   00

Biblioteksplan – svar på remiss 

Beslut
1. Direktionen ställer sig bakom yttrandet och avger det som remissvar till 
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden, Ludvika kommun.

2. Direktionen ger verksamhetschef för gymnasiet i uppdrag att ta fram en 
Biblioteksplan för VBU.

Beskrivning av ärendet
Enligt Bibliotekslag (2013:801) ska alla kommuner anta en biblioteksplan för sin 
biblioteksverksamhet. Planen ska innefatta både folkbiblioteken och 
skolbiblioteken och ange mål och riktning för biblioteksverksamheten i 
kommunen. 

Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden har sänt Biblioteksplan för Ludvika 
kommun på remiss till Västerbergslagens utbildningsförbund. Remisstiden är 
till och med 30 november 2025. 

I yttrandet från förbundet, daterat 2025-10-03, framgår bland annat att VBU 
välkomnar den tydliga ambitionen att stärka bibliotekens roll i folkbildningen 
men även en hänvisning att respektive huvudman, inte enbart kommuner, har 
ett ansvar att säkerställa en långsiktig planering för sina 
skolbiblioteksverksamheter. 

Med stöd av detta finns behov att VBU antar en egen biblioteksplan för att 
säkerställa att alla elever i kommunen får en likvärdig tillgång till skolbibliotek i 
enlighet med skollagens syfte och intentioner. Verksamhetschef för gymnasiet 
föreslår få i uppdrag att ta fram en sådan biblioteksplan för VBU som lyfts för 
beslut i direktionen under vårterminen 2026.  

Beslutsunderlag 
1. Beslut från Kultur- och samhällsnämnden i Ludvika kommun, 2025-08-28
2. Biblioteksplan för Ludvika kommun, daterad 2025-04-28 
3. Yttrande på remiss gällande biblioteksplan, daterat 2025-10-03

Beslut skickas till
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden, Ludvika kommun
Akten 
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utbildningsförbund

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 110 Dnr 2025/166   60 

VBU:s arbete med hållbarhet och miljö – rapportering 
2025

Beslut
1. Direktionen noterar återrapporten.

2. Direktionen begär en ny rapportering om VBU:s arbete med hållbarhet och 
miljö, med utgångspunkt från rektorernas arbete, under höstterminen 2026

Beskrivning av ärendet
Direktionen beslutade den 19 september 2024 (§ 82) att begära en återrapport 
om VBU:s arbete med hållbarhet och miljö vid första sammanträdet 
höstterminen 2025. 

I återrapporten, daterad 2025-10-06, redovisas hur hållbarhetsfrågorna 
integreras i verksamheten genom styrdokument, undervisning, upphandlingar 
och elevforum. Under året har bland annat arbetet med att minska matsvinnet i 
skolrestaurangerna, successiv övergång till fossilfria fordon samt utvecklingen 
av internationella samarbeten inom ramen för FN-skola och Blue School varit i 
fokus. Direktionen föreslås ta del av rapporten och besluta att fortsatt årlig 
återrapportering ska ske. 

Behandling

Ledamot föreslår att elever ska ta fram en miljöpolicy för VBU, där eleverna 
själva kan ta fram mål och verka för förbundets miljö- och hållbarhetsarbete. 

Förbundschefen replikerar att ett sådant arbete har förslagits men inte fått 
gehör och föreslår istället att direktionen ställer fråga till rektorerna om hur de 
kan arbeta vidare med frågor om hållbarhet och miljö, med återrapport till 
direktionen under höstterminen 2026

Beslutsunderlag 
Återrapportering av VBU:s arbete med hållbarhet och miljö 2025, 
tjänsteskrivelse daterad 2025-10-06

Beslut skickas till
Akten
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§ 111 Dnr 2025/36   60

VBU:s strategiska plan

Beslut
Direktionen tar del av arbetsmaterialet. 

Beskrivning av ärendet
Direktionen gav vid sitt sammanträde den 19 februari 2025 (§ 14) 
arbetsutskottet i uppdrag att tillsammans med tjänstemannaorganisationen ta 
fram en ny strategisk plan för VBU, som ska gälla för åren 2026-2030. Den 
strategiska planen ersätter den tidigare Skolplanen, som var framtagen för åren 
2021-2025, och ska visa direktionens strategiska viljeriktning inom det 
systematiska kvalitetsarbetet. Förslaget ska presenteras för direktionen innan 
årets utgång.

Den strategiska planen har tagits fram i arbetsgrupp bestående av 
arbetsutskottets ledamöter och tjänstemän i förbundsledningen. Planen bygger 
på Skolverkets faktorer för framgångsrik skolutveckling som är en del av det 
nationella kvalitetssystemet som syftar till att bidra till ökad kvalitet och 
likvärdighet i hela skolväsendet. Framgångsfaktorerna bygger på forskning och 
annan systematiskt insamlad kunskap och sammanfattar faktorer, 
förutsättningar och processer som har stor påverkan på kvalitet och likvärdighet 
i skolväsendet. Framgångsfaktorerna beskriver hur alla i hela styrkedjan kan 
arbeta tillsammans och ta tillvara varandras perspektiv för att bidra till ökad 
likvärdighet och kvalitet. Det är alltid huvudmannens ansvar att skapa 
förutsättningar för att alla nivåer i styrkedjan ska kunna arbeta mot en likvärdig 
utbildning och undervisning av hög kvalitet.

Andra viktiga faktorer i arbetet har varit att tydlig koppling och röd tråd till 
andra redan gällande styrdokument för att undvika ev. krockar och behov av 
tolkningsföreträden.  

Ledamöter i direktionen har möjlighet att inkomma med synpunkter till 
arbetsutskottet, synpunkterna ska lämnas skriftlig eller muntligt senast den 13 
november. Arbetsutskottet kommer sedan värdera ev. synpunkter och revidera 
planen med dessa inför direktionens beslut i december.

Beslutsunderlag 
1. VBU:s strategiska plan (arbetsmaterial), daterad 2025-09-29
2. VBU vision 2033 
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Beslut skickas till
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Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 112 Dnr 2025/167

Personalstatistik - Lärarbehörighet 2025 

Beslut
Direktionen noterar redovisningen.

Inför nästa års rapportering kompletteras redovisningen med statistik som visar 
hur VBU:s behörighet sett ut de senast åren samt statistik som jämför VBU 
mot riket och liknande kommuner. 

Beskrivning av ärendet
Enligt huvudregeln får endast den som har legitimation som lärare och är 
behörig för viss undervisning bedriva undervisningen. Ett undantag gäller för 
lärargrupper som inte behöver ha legitimation, till exempel modersmålslärare 
och lärare i yrkesämnen. En betydande del av dessa lärare på VBU har gått och 
är behöriga samt legitimerade. Regleringen för detta finns angiven i 2 
kapitlet  skollagen (2010:800). 

Antal undervisande lärare på VBU inom ramen för de förordningar som 
innefattas av legitimationskravet redovisas. Under höstterminen 2025 
undervisar 130 st lärare på VBU varav 97 st inom ramen för de förordningar 
som innefattas av legitimationskravet (avser både gymnasial- och 
vuxenutbildning). Yrkeslärare omfattas inte av legitimationskraven. Sammanlagt 
16 st lärare är obehöriga, 5 st är under utbildning. Totalt har VBU 84 % 
behöriga lärare (fjolårets siffra för höstterminen var 79 %).

62%12%

26%
Leg. Lärare

Obehörig

Yrkeslärare

Lärarbehörighet HT25 
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Leg. Lärare Obehörig Yrkeslärare Totalt
81 st 16 st 33 st 130 st

Hö1 Hö2
Elev-
hälsa Smeden IM Malmen Vux

Anp. 
gym Totalt

Antal obehöriga 
lärare 2 1 0 1 0 0 9 3 16
Obehöriga i 
utbildning 2 1 0 1 0 0 2 0 6

Beslut skickas till
Akten

84%

16%

Leg. Lärare

Obehörig

Andel med lärarbehöriget 
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§ 113 Dnr 2025/38   02

Sjukstatistik personal samt rapportering av tillbud och 
arbetsskador 

Beslut
Direktionen godkänner redovisningen

Beskrivning av ärendet
Redovisning av sjukstatistik för personal till och med augusti 2025. 
Sjukfrånvaron under perioden är relativt jämnt mot föregående år och bedöms 
fortsatt ligga på en mycket låg nivå. 

Redovisning av arbetsskador och tillbud sker löpande. Samtliga händelser som 
registrerats har behandlats enligt förbundets rutiner. 

Beslutsunderlag 
1. Sjukfrånvaro VBU 2016-2025 (augusti)
2. IA-rapport VBU, april – augusti 2025

Beslut skickas till
Akten
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 114 Dnr 2025/40   60

Rapport från Gysam

Beslut
Direktionen noterar redovisningen 

Beskrivning av ärendet
VBU ingår tillsammans med 11 av 15 kommuner i Dalarna i 
samverkansområdet Gysam. Syftet med samverkansområdet är att erbjuda 
ungdomar i Dalarna lika möjligheter till utbildning genom ett brett utbud, där 
elever i samverkansområdet söker fritt och som förstahandssökande till 
områdets alla kommunala gymnasieskolor. Ordförande och verksamhetschef 
för gymnasiet berättar om det arbete som skett inom Gysam sedan förra 
rapporteringen; 

- Mariella Andersson är ny ordförande för chefsgruppen och Monika 
Ehrin är sekreterare

- Arbetet under hösten fokuserar på att stämma av organisationen inom 
Gysam i förhållande till det rekommenderade utbudet 

- Gysams samverkansavtal, som beslutas av Dalarnas kommunförbund, 
ses över inför ev. revidering

Beslut skickas till
Akten
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§ 115 Dnr 2025/41   60

Rapport från Dalawux

Beslut
Direktionen noterar redovisningen. 

Beskrivning av ärendet
DalaWux är ett samverkansorgan för kommunal vuxenutbildning i Dalarna där 
samtliga 15 kommuner i regionen finns representerade för att tillsammans 
kunna erbjuda en bred och kvalitativ utbildning för vuxna i Dalarna. Syftet med 
samverkan är att utveckla vuxenutbildningen till att bli en väl fungerande aktör i 
den regionala strukturen för kompetensförsörjning.

Ordförande och verksamhetschef för vuxenutbildningen berättar om det arbete 
som skett inom Dalawux sedan förra rapporteringen;

- Styrkedjan har förtydligats och består av styrgrupp och chefsgrupp, 
vilket varit positivt för samverkansarbetet

- En ny hemsida har lanserats som visar utbudet 

- Elever har rätt att söka fritt inom hela samverkansområdet och en 
gemensam ansökningsmodul kommer att införas 

Beslut skickas till
Akten
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§ 116 Dnr 2025/109   00

VBU:s beredskaps- och säkerhetsarbete

Förslag till beslut
Direktionen noterar informationen

Beskrivning av ärendet
Säkerhet i skolan har blivit en allt viktigare fråga. I begreppet ingår allt från 
utformning av skolbyggnaderna och dess system, så som larm och passage, till 
hur personal och elever ska agera vid en händelse. Det nuvarande säkerhetsläget 
i både Sverige och omvärlden innebär att alla behöver öka sin förmåga att 
hantera olika typer av händelser. Alla elever och skolpersonal ska känna sig helt 
trygga i skolan, utan rädsla för hot och våld. 

Förbundsledningen informerar direktionen om vad som är aktuellt i VBU:s 
beredskaps- och säkerhetsarbete, bl.a; 

- Utrymningsövning enligt aktivitetsplanering i beredskapsplanen 

- Upptäckt av klotter anmäls omgående för sanering och polisanmälan 

- Arbete gällande informationssäkerhet 

Beslut skickas till
Akten
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§ 117 Dnr 2021/59   61

Lokalstrategi inkl. rapport från fastighetsberedningen

Beslut
1. Direktionen säger upp externt hyrda lokaler på Hitachi och noterar i övrigt 
informationen. 

2. Direktionen ställer sig bakom att förbundschefens uppdrag att utreda 
Malmenskolans förutsättningar breddas till att även involvera alternativ utanför 
LKFAB:s förslag. 

Beskrivning av ärendet
Information om lokalsituationen och rapport från den senaste 
fastighetsberedningen. 

Information om planer att flytta kansliet till annan plats, till förmån för en 
samlad vuxenadministration och fler grupprum i C-huset. I samband med 
flytten kan VBU säga upp externt hyrda lokaler i Östa tornet på Hitachi, vars 
hyreskostnad är högre än de tilltänkta lokalerna på Folkets hus. Utifrån att 
Folkets hus ägs av LKFAB stannar även hyreskostandan inom koncernen. 

Anonym medarbetare har gett ett brev ställt till direktionen där man bland 
annat ifrågasätter varför VBU planerar att dra på sig ytterligare kostnader under 
tider av besparingar. Brevet har delgivits direktionen och hanteras som en 
inkommen handling. 

Gällande framtiden på Malmen har en dialog förts med LKFAB gällande hur 
verksamheten kan anpassas utifrån behov och elevtryck. LKFAB har gett ett 
förslag på att riva delar av Gruvkontoret för att bygga nytt till Malmenskolan 
där. Ett mer detaljerat förslag kan lämnas av LKFAB men är förenat med en 
kostnad. 

En tillbyggnad enligt LKFAB skulle innebära ökade hyreskostnader för VBU. 
För att vidga handlingsutrymmet föreslår förbundschefen att LKFAB:s förslag 
ska kunna ställas i relation till andra alternativ än det nu förslagna och föreslår 
att utredningsuppdraget ska breddas. 

 

Beslut skickas till
Akten 
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§ 118 Dnr 2025/42    42

Elevärenden (avstängda elever och 
kränkningsärenden mm) 

Beslut
Direktionen noterar informationen

Beskrivning av ärendet
Rapport avseende avstängda elever och kränkningsärenden redovisas löpande. 
Sedan förra rapporteringen följande ärenden tillkommit:

- Anmälan om upplevd kränkande behandling, HÖ2 (dnr 2025/168  64)

 

Beslut skickas till
Akten 
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§ 119

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut
Direktionen godkänner redovisningen.

Beskrivning av ärende
VBU:s direktion har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 
tjänstemän enligt en av direktionen antagen delegeringsordning. Dessa beslut 
ska redovisas till direktionen (beslut som är av rutinmässig karaktär behöver 
inte redovisas). Redovisningen innebär inte att direktionen får ompröva eller 
fastställa delegeringsbesluten. Däremot står det direktionen fritt att återkalla 
lämnad delegering. 

VBU:s arbetsutskott 
2025-10-02 § 24-30

VBU:s kulturskoleutskott 
2025-09-25 § 20-24

Förbundschef
Nr 10/2025 Tillförordnad verksamhetschef för vuxenutbildningen 

17 – 18 september 2025 Kristina Beyerl Karlsson  

Nr 11/2025 Tillförordnad verksamhetschef för vuxenutbildningen 

23 – 24 september 2025 Kristina Beyerl Karlsson  

25 – 26 september 2025 Mariella Andersson

27 – 29 september 2025 Kristina Beyerl Karlsson 

Nr 12/2025 Tillförordnad rektor för vuxenutbildningen 

25 – 26 september 2025 Lena Norström 

Undertecknade avtal
Dnr 2025/158
Avtal Syrsab AB

Dnr 2025/159
Avtal Aimo Park tillståndsportal 
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Akten
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§ 120

Information

Beslut
Direktionen noterar informationen

Beskrivning av ärendet
Information om;

- Skolinspektionen har beslutat att godkänna Industritekniska gymnasiet i 
Bergslagens (Hitachigymnasiets) ansökan om riksrekryterande gymnasial 
spetsutbildning inom teknikvetenskap. 

Beslutsunderlag
1. Beslut från Skolinspektionen, daterat 2025-09-26

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 9
35

5e
15

1-
8c

f9
-4

b2
8-

b3
53

-6
00

48
43

d1
ce

6



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
Sida

33(31)
Sammanträdesdatum

2025-10-15

Västerbergslagens 
utbildningsförbund

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

§ 121

Kommunikation/pressinformation

Beskrivning av ärendet
Inga ärenden från dagens föredragningslista som bedöms vara aktuella för 
kommunikation/pressinformation. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

sekreterare: Monika Ehrinjusterare : Calle Morgården

justerare : Håkan Anestedtordförande : Yvonne Persson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: MONIKA SVEA EHRIN
Date: 2025-10-22 07:49:05
BankID refno:  019a0a76-906e-7f0c-80f2-d94b80034ba3

Signed by: CALLE MORGÅRDEN
Date: 2025-10-21 15:41:22
BankID refno:  019a0700-9b61-7415-bf7e-320bb454c23f

Signed by: Håkan Anestedt
Date: 2025-10-21 17:09:26
BankID refno:  019a0751-3d7f-75b9-aa97-bdcbddb806c1

Signed by: LENA YVONNE PERSSON
Date: 2025-10-23 09:23:42
BankID refno:  019a0ff2-d99a-7890-add4-d8fdecac57f7
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