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1§ Namn och Sdte

Forbundet kallas Visterbergslagens utbildningsférbund och har sitt site 1 Ludvika.
Forbundsnamnet forkortas VBU.

2 § Medlemmar

Medlemmar i férbundet 4r kommunerna Ludvika och Smedjebacken.

3 § Andamal och uppgifter

Forbundet svarar f6r gymnasieskola, gymnasiesarskola, kommunal vuxenutbildning (komvux),
sarskild utbildning f6r vuxna (lirvux), svenskundervisning f6r invandrare (sf1), kulturskola,
uppdragsutbildning, 6vriga utbildningsinsatser mellan grundskole- och hégskoleniva samt
utbildningsinsatser f6r arbetsmarknad och néringsliv.

Forbundet dr huvudman f6r gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning (komvux), sirskild
utbildning fér vuxna (lirvux), svenskundervisning for invandrare (sfi), gymnasiesirskola samt
uppdragsutbildning.

Forbundet ska astadkomma en vil fungerande kulturskola med ett brett utbud och en mangfald
av estetiska uttrycks- och arbetsformer f6r barn och ungdomar i medlemskommunernas for-,
grund- och gymnasieskola.

I férbundets uppgift ingar att uppritta och kontinuerligt f6lja upp och utvirdera skolplanen. I
forbundets uppgift ingir dven det kommunala aktivitetsansvaret.

Utover de ovan angivna uppgifterna kan medlemskommunerna, tillsammans eller var for sig,
uppdra at férbundet att svara for viss annan verksamhet om denna har anknytning till f6rbundets
ovriga uppgifter och verksamhetsomrade. Detta forutsitter att forbundets direktion beslutar att ta

pé sig uppdraget.

Infor beslut om betydande verksamhetsférindringar eller Gvriga principiellt viktiga beslut ska
térbundet samrdda med forbundsmedlemmarnas kommunstyrelser.

Det aligger forbundet att i sin verksamhet bedriva en god samverkan med medlemskommunerna
och dess verksamheter.

4 § Varaktighet

Forbundet ar bildat for obestamd tid.

5 § Organisation

Forbundet ar ett kommunalférbund med férbundsdirektion. Férbundsdirektionen far inritta de
utskott och andra organ som den finner limpligt f6r att fullgbra férbundets andamal.

Direktionen idr beslutande gillande férbundets delegationsordning, arbetsordning och andra
styrdokument som r6r det interna arbetet.
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6 § Forbundsdirektion

Direktionen ska besta av nio ledaméter och nio ersittare. Ludvika kommun utser fem ledamoter
och fem ersittare. Smedjebackens kommun utser fyra ledamoter och fyra ersittare. Ledamoter
och ersittare viljs for fyra ar varvid mandatperioden raknat frin den 1 januari dret efter det ar da
val till fullméktige dgt rum i hela landet. I fraiga om valbarhet, sittet att utse ledamoter och
ersattare samt deras tjinstgoringstid, ska bestimmelserna i 9 kap 3 § och 4 § och 9 kap 7 §
kommunallagen (2017:725) tillimpas.

Direktionen utser inom sig ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande f6r samma
tid. Ordféranden ska utses bland de ledaméter som representerar Ludvika kommun, medan vice
ordféranden ska utses bland ledamot frin Smedjebackens kommun.

7 § Kungérelser och tillkdnnagivande av protokoll

Forbundets kungorelser, tillkinnagivande om justering av protokoll och 6vriga tillkinnagivanden
ska anslds pa Visterbergslagens utbildningsférbunds digitala anslagstavla pa webbsidan vbu.se.

8 § Lan, borgen m.m.

Forbundet far ta upp lan och inga borgen eller andra dylika férbindelser efter godkidnnande i
varje enskilt fall av férbundsmedlemmarnas kommunfullmaktige.

9 § Andelar i tillgangar och skulder

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 forbundets tillgangar och skulder 1
torhallande till vad férbundsmedlemmarna tillskjutit som bidrag till f6rbundsverksamhet.

Nu angivna grunder ska dven tillimpas vid skifte av férbundets tillgingar som féranleds av
forbundets upplosning,.
10 § Kostnadstackning

Kostnaden for forbundets verksamhet ska, i den man de inte ticks pa annat sitt, tickas genom
bidrag fran férbundsmedlemmarna. Bidraget fordelas mellan de bada medlemmarna efter den
beriknade nettokostnaden for respektive kommuns elever. Bidraget slutjusteras efter det att den
faktiska nettokostnaden ér kind for det faktiska antalet elever i respektive kommun. Slutjustering
ska gOras senast 1 maj.

Var kommun f6r sig star for hyreskostnader for Kulturskolans externa lokaler 1 respektive
kommun.
11 § Andring av férbundsordning

Andring av forbundsordningen ska antas av medlemskommunernas fullmiktige.

12 § Uttrdde, likvidation m.m.

Forbundsmedlem har ritt att sdga upp sitt medlemskap i férbundet. Uppsigningstiden ska vara
tre ar. Vid uppsigningstidens slut ska férbundet trada i likvidation.

Om medlemmarna inte kan enas om forutsittningarna for uttrdde nir uppsigningstiden ér till
inda, ska forbundet omedelbart trida i likvidation.
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Likvidationen verkstills av direktionen 1 egenskap av likvidator.

Vid skifte av férbundets tillgangar med anledning av likvidationen ska den 1 10 § angivna
fordelningsgrunden mellan medlemmarna tillimpas.

Nir forbundet har tritt i likvidation ska férbundets egendom 1 den man det behovs for
likvidationen forvandlas till kontanta medel genom en forsiljning pa offentlig auktion eller pa
annat limpligt sitt. Verksamheten far tillfalligt fortsitta om det beh6vs £6r en dndamalsenlig
avveckling.

Nir direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en slutredovisning
tor sin forvaltning. Redovisningen sker genom en forvaltningsberittelse som ror likvidationen i
sin helhet med redovisning av skiftet av behéllna tillgangar. Till berittelsen ska fogas direktionens
beslut om vilken av forbundets medlemmar som ska 6verta och varda de handlingar som hor till
forbundets arkiv.

Nir forvaltningsberittelsen och redovisningshandlingarna har delgivits de bada
forbundsmedlemmarna, ir forbundet upplost.

13 § Insyn och ndrvaroritt

Forbundsmedlemmarna har ritt till insyn 1 forbundet och ritt att utova kontroll 6ver dess
verksamhet. Dessa befogenheter utévas av kommunstyrelsen 1 respektive kommun.

Forbundsmedlemmarna, genom framstillan av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen, har
ratt att vicka drende i direktionen.

Forbundets hogste tjiansteman ska delta i direktionens sammantriden och i 6verliggningarna 1
den man direktionen inte beslutar annat for sarskilt fall. Férbundets hogste tjansteman eller
annan som ér ansvarig for foredragning har ritt att fa sin sirskilda mening antecknad i
protokollet.

Kommunstyrelsens presidium hos forbundsmedlemmarna samt férbundsmedlemmarnas hégste
tjansteman far nirvara vid direktionens sammantrade och delta i 6verldggningarna, men inte 1
besluten. De har ritt att fa sina sirskilda meningar antecknade till protokollet. Narvaroritten
giller inte drenden som rér myndighetsutévning mot nagon enskild.

14 § Styrning av forbundets ekonomi och verksamhet

Direktionen ska arligen faststilla budget f6r férbundet inom den ekonomiska ram som
medlemskommunerna enats om.

Direktionen ska samrada med medlemmarna om forslaget till budget senast under september
manad. Nir budgeten faststills bestimmer direktionen preliminirt storleken pa bidragen som
medlemmarna ska erldgga férbundet enligt grunderna 1 10 §.

Direktionen ska avlimna delarsrapport 6ver verksamheten till f6rbundsmedlemmarna.

Direktionen ska arligen uppritta en arsredovisning. Arsredovisningen ska limnas éver till
revisorerna och medlemmarnas fullmiktige snarast mojligt och senast den 15 april aret efter det
ar som redovisningen avser.

Arsredovisningen publiceras pa hemsidan vbu.se, dir det dven dterfinns kontaktuppgifter fér den
som Onskar stilla frigor om densamma.
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Investeringar

Forbundet beslutar sjilv vilka enskilda investeringar férbundet har behov av att gora. Férbundet
ska finansiera de 6kade kostnaderna (avskrivningar, rinta, ev. andra driftskostnader) som blir
foljden av investeringarna inom tilldelad driftsbudget.

15 § Tvister mellan férbundet och férbundsmedlemmarna

Tvister mellan medlemskommunerna och detta férbund ska i férsta hand séka 16sas genom
forhandlingar. Om detta inte lyckas ska tvisten avgoras i allmin domstol.

16 § Revision

For granskning av forbundets forvaltning ska det utses tre revisorer och tre revisorsersittare.
Revisorerna utses av respektive medlemskommuns kommunfullmiktige f6r granskning av
verksamheten och viljs f6r samma mandatperiod som direktionen. Ludvika kommun utser tva
revisorer, varav en ordférande, samt tva revisorsersittare. Smedjebackens kommun utser en
revisor tillika vice ordférande och en revisorsersattare.

Revisorerna ska efter granskning limna revisionsberittelse till var och en av
medlemskommunerna, varefter respektive kommunfullmaiktige beslutar i friga om ansvarsfrihet.
17 § Ekonomiska féormaner till fortroendevalda

Arvoden utgar fran reglerna for fortroendevalda 1 Ludvika kommun och utgérs av ett
referensbelopp som baseras pa riksdagsarvode i enlighet med 3 kap. 1 § lagen (2016:1108) om
ersattning till riksdagens ledamoter. Arsarvode for direktionens ordférande och vice ordférande
beriknas pa omfattning av heltid (i procent) pa referensbeloppet, vilket utgérs av 75 % av
riksdagsarvodet, och betalas ut med en tolftedel per manad.

Direktionens ordférande far ett fast arsarvode som uppgar till 40 % (motsvarande
sysselsittningsgrad) av referensbeloppet. Arvodet inkluderar ersittning f6r samtliga uppdrag
inom forbundet.

Direktionens 1:e vice ordférande far ett fast arsarvode som uppgar till 25 % (motsvarande
sysselsittningsgrad) av referensbeloppet. Arvodet inkluderar ersittning for samtliga uppdrag
inom férbundet.

Direktionens 2:e vice ordférande far ett fast arsarvode som uppgar till 2,5 % av referensbeloppet.

Arvodet ska utbetalas till forbundsmedlem om ordférandeskap innehas av nagon som hos
féorbundsmedlemmen ir heltidsarvoderad och som inte erhaller avdrag f6r uppdrag i direktionen.

Ordférande for revisionen far ett fast arsarvode som uppgir till 1,5 % av referensbeloppet.
I 6vrigt ska de regler gilla som Ludvika kommun antagit f6r ekonomisk ersittning till
fértroendevalda.

18 § Oppna sammantriden

Direktionen far besluta att dess sammantriden ska vara offentliga enligt 6 kap 25 [ kommunallagen.



