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Välkommen till VBU:s delårsrapport 2024
Kort om delåret

DELÅRETS 
RESULTAT

GOD EKONOMISK 
HUSHÅLLNING

RESULTAT-
PROGNOS

1,8 mkr
Delårsresultatet uppgår till 1,8 mkr, 

vilket är 4,1 mkr lägre än motsvarande 
period föregående år.                          

                                               2024-08-31

Nej
VBU har totalt sju mål, varav två är fi nansiella och 
fem är verksamhetsmål. Årsprognosen pekar på att 
fyra mål kommer att nås; ett fi nansiellt mål samt 

tre av verksamhetsmålen.                                  
                                             Årsprognos 2024 

-5,9 mkr
Prognosen för helåret är ett 

underskott mot budget på 5,9 mkr.         
                                           

                                               
                                                       Årsprognos 2024

STUDERANDE 
INOM VBU

BALANSKRAVET 
UPPFYLLS

DELÅRETS 
INVESTERINGAR

2 641
Antal studerande

Gymnasiet: 967
Kulturskolan: 819

Vuxenutbildningen: 849
Anpassad gymnasieskola: 6

                                                    VT 2024

Nej
Delårets balanskravsresultat 

uppgår till 1,7 mkr. 
Årsprognosen visar på -6,0 mkr, varav 

balanskravet inte kommer att nås.

                                                         Årsprognos 2024

341 tkr
Investeringarna har använts till inköp 

av möbler till klassrum samt en truck för 
uppdragsutbildningen.    

                                                
                                                           

                                                             2024-08-31
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Förbundets organisation

VBU bedriver utbildningar vid skolor i Ludvika, 
Grängesberg och Smedjebacken.

Ludvika kommuns andel i förbundet uppgår till 
75 % och Smedjebackens kommun 25 %. 

Förbundets syfte är att verka för samordning 
inom följande utbildningsområden: 
•  Gymnasieskola

• Anpassad gymnasieskola

• Grundläggande vuxenutbildning

• Gymnasial vuxenutbildning

• Svenskundervisning för invandrare

• Särskild utbildning för vuxna

Om kommunalförbundet
VBU, Västerbergslagens utbildningsförbund, är 
ett kommunalförbund som bildades år 1994 
mellan kommunerna Ludvika och Smedjebacken. 

Ett kommunalförbund bildas när kommuner vill 
samverka inom något eller några områden. Myn-
dighetsutövningen inom det område där samver-
kan sker, överlåts då till kommunalförbundet som 
blir en egen myndighet. 

Verksamheten fi nanseras till största delen av 
medlemskommunerna, som lämnar ekonomiskt 
bidrag i proportion till hur eleverna från respektive 
kommun väljer program och utbildning.

• Yrkeshögskola

• Kulturskola

• Yrkesutbildning för vuxna

• Kommunala aktivitetsansvaret, KAA

• Övriga utbildningsinsatser från grundsko-
le– till högskolenivå samt utbildningsin-
satser för arbetsmarknad och näringsliv.

Väsentliga förändringar under året
Det ekonomiskt ansträngda läget under 2024 
gjorde att direktionen antog en handlingsplan 
som bland annat innehöll beslutet att avvakta 
med ersättningsrekrytering av verksamhetschef 
gymnasiet och rektor för HÖ2. Istället har verk-
samhetschefen för elevhälsan fått ett förordnan-
de som tf. verksamhetschef för gymnasiet och 
rektor för Smedenskolan/IM har fått ett förordna-
de som rektor för HÖ2.

Daniel Grenehag tillsattes som rektor på Mal-
menskolan och för den anpassade gymnasie-
skolan.

Marina Nogueira di Cicco har tillsatts som pro-
gramrektor för nystartade IB-programmet.

Direktion

Förbundschef

Verksamhetschef 
gymansiet

HÖ1
Rektor

Bitr.rektor
SYV

Admin.

Program:
EK
ES
FS
SA

IB
Program-

rektor

HÖ2
Rektor

Bitr.rektor
SYV

Admin.

Program:
NA
TE
EE
IN

Idrott

Malmen
Rektor

SYV
Admin.

Program:
FT
BA

Smeden/
IM

Rektor
Bitr.rektor

SYV
Admin.

Program:
RL
VO
IM

IM-flex

Anpassad 
gymnsie-

skola 
Rektor

Verksamhetschef 
elevhälsa

Enhets-
chef

Elevhälsa/
resurs
KAA

Verksamhetschef 
vuxenutbildning

Rektorer
SYV

Admin.
Gygrund
Yrkesvux

YH
Uppdrag

SFI
Lärvux
Studie-

handledning

Kanslichef

HR/lön
Ekonomi

Direktions-
sekreterare

Service

Kulturskola
Kulturskole-

chef
Admin.
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Friskola Gysam Kommun Företag Totalt

Gymnasiet 10,7 4,3 2,6 - 17,8

Anpassad gymn.skola 0,3 2,0 - - 2,3

Vuxenutbildning   - 0,4 0,3 0,3 1,0

Uppdragsutbildn - - - 0,1 0,1

Totalt i % av bruttokostnaden 11,0 6,7 2,9 0,6 21,2

Köp av huvudverksamhet
Av den totala bruttokostnaden på 204,6 mkr 
avser 43,4 mkr (21,2 %) inköp av utbild-
ning från andra utbildningsanordnare, både 
privata och kommunala.

Tabellen nedan visar hur stor andel av verk-
samheternas bruttokostnader som går till 
inköp av utbildning från externa aktörer, 
uttryckt i procent. 

En markant ökning har skett, från tidigare 
17,9 % till nuvarande 21,2 %. Tidigare har 
andelen varit runt 18 %, men den senaste 
periodens avvikelse beror främst på utveck-
lingen inom gymnasieskolan, där en ökning 
inom friskolor och Gysam har skett.

SA-media på besök i Stockholm
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Händelser av väsentlig betydelse
Riktade statsbidrag till expansiva regioner 
VBU har erhållit riktade statsbidrag som ska 
användas för att etablera fl er utbildningsplatser 
inom yrkesvux i branscher med stort behov av 
arbetskraft. Vi planerar att i första hand utöka 
utbildningsutbudet inom industrin, barnomsor-
gen samt besöks- och restaurangnäringen.

Second Chance School
Den Finsam-fi nansierade förstudien kring Se-
cond Chance School (2CS), som genomför-
des under hösten 2023 och våren 2024, har 
lett till att vi nu planerar att starta vår för-
sta grupp ungdomselever i september. Dessa 
elever kommer att delta i en yrkesinriktad ut-
bildning med målet att bli anställningsbara.

#Redonu.
I januari fi ck vi besked om att vi tilldelats 
ESF-medel för projektet #Redonu. Projek-
tet omfattar fem kommuner i Dalarna, där 
VBU är huvudägare. Syftet med projektet är 
att stärka kommunernas arbete för att få fl er 
unga vuxna i sysselsättning. Second Chance 
School är VBUs metod för att uppnå detta 
mål och kommer under en treårsperiod delvis 
att fi nansieras genom projektet.

Lära växa verka 
Lära, växa och verka i Västerbergslagen är 
en förstudie som fi nansieras av Finsam och 
är ett förvaltnings- och kommunövergripande 
projekt. Förstudien tittar på vilka möjligheter 
som fi nns för ungdomar inom målgruppen 
NPF (Neuropsykiatriska funktionsvariationer) 
att studera och bo samt hitta utvecklande 
sysselsättningar både på fritiden och efter av-
klarade studier. 

Samverkansavtal inom Dalawux
VBU har i maj undertecknat det primära sam-
verkansavtalet inom Dalavux, vilket Dalarnas 
kommuner gemensamt har arbetat fram. Avta-
let ligger till grund för de förändringar i skolla-
gen som rör planering och dimensionering av 
gymnasial utbildning inom komvux. 

Flytt av kulturskolan till egna anpassade lo-
kaler  
Kulturskolan erbjuder ett brett utbud av kultu-
rella aktiviteter och utbildningar för barn och 
ungdomar. Kulturskolan har under sommaren 
fl yttat till egna, anpassade lokaler för att bätt-
re kunna möta elevernas behov.

VBU 30 år
VBU kan stoltsera med att vara det äldsta 
kommunalförbundet inom utbildning. För att 
uppmärksamma detta hölls ett program med 
lättare lunch och underhållning i Kultursko-
lans nya lokaler.

Förändrad målgrupp SFI
VBU har fått fl er elever med anknytning till Hi-
tachi samtidigt som en stor grupp människor 
som står i långtidsarbetslöshet söker SFI. Det-
ta ställer krav på att hitta nya utbildningsfor-
mer.

Flytt av Yrkeshögskolan till Smedjebacken
Under våren fl yttade Yrkeshögskolan (YH) sin 
verksamhet till Smedenskolan i Smedjeback-
en. Lokalerna där visade sig fungera väl för 
YH och samtidigt kunde lokaler frigöras för 
ungdomsgymnasiet inne på Högbergsskolan.

Uppdragsverksamheten expanderar
Uppdragsverksamheten expanderar med fl er 
lokaler, utökning av personal samt nyinves-
teringar för att möta den höga efterfrågan på 
uppdrag. 

IB-skola
Den 22 april 2024 meddelade IB-organisa-
tionen att VBU godkänts som IB-skola (IB 
World School). Den första kullen av elever 
har nu antagits till VBU international High 
School, som startade upp med 13 elever från 
sju olika länder i samband med läsårsstarten 
2024/25. 
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God ekonomisk hushållning och ekonomisk 
ställning

Med en god ekonomisk hushållning avses att 
pengarna används till rätt saker och utnyttjas på 
ett effektivt sätt så att såväl fi nansiella som verk-
samhetsmål uppnås.

I Skolplanen, som gäller för åren 2021 till 2025, 
är verksamhetens långsiktiga mål fastställda. Vårt 
uppdrag är att öka elevernas måluppfyllelse och 
minska avhoppen. Betyg, genomströmning och 
behörighet är tre avgörande faktorer enligt Skol-
verket och Skolinspektionen, men även elevtill-
fredsställelse är väsentlig för att nå bra resultat. 

En skola i utveckling är beroende av en ekonomi i 
balans, parallellt med hög kvalité i undervisning-
en, för att nå bra resultat och god elevtillfredsstäl-
lelse. Styrdokumenten omfattar fl era år men det 
är svårt att nå full måluppfyllelse för samtliga mål 
under enskilda år. Därför har vi brutit ner målen 

för respektive verksamhetsår för att kunna bedö-
ma om vi är på rätt väg mot de långsiktiga målen.

För att uppfylla god ekonomisk hushållning ska 
de båda fi nasiella målen och minst fyra av de fem 
verksamhetsmålen ha uppnåtts. 

För 2024 har följande mål fastställts:

Finansiella mål
• Ekonomi i balans: VBU ska ha en ekonomi i 

balans och hushålla med de medel som fi nns 
inom den tilldelade budgetramen från ägar-
kommunerna.

• Egenfi nansierade investeringar: Samtliga 
investeringar ska vara egenfi nansierade och 
avskrivningskostnader tas inom beviljad bud-
get.

Verksamhetsmål
De övergripande verksamhetsmålen syftar till att 
uppfylla de särskilda politiska uppdragen.

Gymnasiet
• Betygsmedelvärde på lägst 14,5.

• Andelen elever med examen inom 3 år är 
lägst 80 %.

• Minst 85 % av eleverna trivs med stämning-
en i sin skola.

• Minst 82 % av elever och lärare bemöter var-
andra med respekt i sin skola.

Vuxenutbildningen
• Genomströmning på gymnasial yrkesutbild-

ning, andelen godkända elever i procent av 
antal elever ska vara 80 % eller högre.

Måluppfyllelse 
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Finansiella mål

Finansiella mål Målbeskrivning Nuläge Prognos 2024

Ekonomi i balans VBU ska ha en ekonomi i balans och 
hushålla med de medel som fi nns 
inom den tilldelade budgetramen från 
ägarkommunerna. 

VBU redovisar ett positivt resultat om 1,7 mkr efter 
årets åtta första månader. Helårsprognosen visar på ett 
underskott gentemot budgeten på 5,9 mkr. Prognosen 
grundar sig på antagningsstatistik för höstterminen, pen-
sionsprognoser från pensionsförvaltaren samt prognoser 
för statsbidrag avseende yrkesvux, baserat på utfallet för 
vårterminen.

Balanskravet bedöms inte kom-
ma uppnås.

Egenfi nansierade investe-
ringar

Samtliga investeringar ska vara egen-
fi nansierade och avskrivningskostna-
der ska tas inom beviljad budget. 

Investeringsbudgeten är fastställd till 6,9 mkr varav 
0,3 mkr har utnyttjats vid periodens slut. Avskrivnings-
kostnaderna för perioden uppgår till 1,2 mkr och har hål-
lits inom budgetramen.

Målet bedöms komma uppnås.

 

Verksamhetsmål gymnasiet

Verksamhetsmål Nuläge Prognos 2024

Betygsmedelvärde på lägst 
14,5.

Betygsmedelvärdet VT24 hamnar på totalt 14,49 och VBU når nästan upp till målet. Detta är en 
höjning med 0,4 procentenheter jämfört med förra året. (Verktyg för att mäta i delåret är intern 
statistik). 

VBU har arbetat mer systematiskt och strukturerat med prognoser och uppföljning av elevresultat 
så att nödvändigt stöd i form av jobbaikappkvällar och lovskola kan sättas in i tid. Till denna 
insats har VBU ansökt om och fått pengar från Skolverket.

Det här är intern statistik som kan skilja sig mot Skolverkets offi ciella statistik som publiceras i 
slutet av november. Därför är det utmanande att sätta prognos på huruvida målet kommer att 
uppnås eller ej.

Målet bedöms komma uppnås.
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Verksamhetsmål Nuläge Prognos 2024

Andelen elever med examen 
inom 3 år är lägst 80 %.

För gymnasiet har VBU satt upp mål som överstiger rikssnittet, vilket för 2023 ligger på 70,8  %. 
Vårt resultat för VT24 uppgår till 76,7 %, vilket är över rikssnittet men under vårt eget uppsatta 
mål.

Vid en jämförelse med kommuninvånarnas resultat på andra konkurrerande skolor står sig VBU 
väl avseende andelen elever som tar examen.

(Verktyg för att mäta är statisk för elever med examen inom 3 år)

Målet bedöms inte komma upp-
nås.

Minst 85 % av eleverna trivs 
med stämningen i sin skola.

LUPP-enkäten för HT23 visar att 76 % av eleverna trivs med stämningen på skolan, en ökning 
från föregående års 73 %, men fortfarande under vårt mål på 85 %. 

Mätningen har genomförts med hjälp av LUPP-enkäten.

Bland eleverna i årskurs 2 på gymnasiet är pojkarna den grupp som trivs bäst, medan fl ickorna 
i samma årskurs skattade trivseln avsevärt lägre. Vårt mål är att alla elever, oavsett kön, ska må 
bra i skolan. Genom kompletterande enkäter kring trygghet, trivsel och studiero kommer vi att 
identifi era vilka insatser som krävs för att öka trivseln för samtliga elever.

Målet bedöms inte komma upp-
nås.

Minst 82 % av elever och lä-
rare bemöter varandra med 
respekt i sin skola. 

Enligt LUPP-enkäten för HT23 upplever 86 % av eleverna att det råder ett respektfullt bemötan-
de mellan elever och lärare på skolan. Vi når därmed vårt uppsatta mål på 82 % när det gäller 
bemötande.

Målet bedöms komma uppnås.

 

Verksamhetsmål gymnasiet
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Verksamhetsmål Vuxenutbildningen

Verksamhetsmål Nuläge Prognos 2024

Genomströmningen på gym-
nasial yrkesutbildning, andel 
godkända elever i procent av 
antal elever ska vara 80 % 
eller högre.

Vi jämför våra resultat med rikssnittet, där genomströmningen för godkända elever på gymnasiala 
yrkesutbildningar har legat på 80 % de senaste åren.

Vid en avstämning i slutet av maj och början av juni når vi detta mål, då 81 % av våra elever klarar 
sina yrkesutbildningar med godkända betyg.

För våra kombinationsutbildningar – yrkesutbildningar som erbjuds elever som ännu inte uppfyller 
språkkraven för gymnasiala yrkesutbildningar – är genomströmningen lägre, omkring 60 %. Detta 
har även uppmärksammats på nationell nivå, och i en remiss som väntar beslut hösten 2024 
föreslås en möjlighet att erbjuda yrkesutbildning på grundläggande nivå, vilket skulle kunna främja 
genomströmningen på dessa kombinationsutbildningar.

Målet bedöms som uppnått.

 



12

Årsbudget
jan-dec 

2024

Utfall
jan-aug 

2024

Utfall % 
av

årsbudget

Prognos
avvikelse

helår

Utfall
jan - aug 

2023

Ungdomsgymnasiet -98,6 -64,6 67 1,3 -64,9

Anpassad gymnasieskola -12,0 -7,9 65 0,0 -6,2

Vuxenutbildning -20,0 -17,1 86 -2,3 -17,8

Externt fi nansierade utbildningar 0,4 1,3 298 0,6 0,9

Kulturskolan -13,4 -8,9 67 0,0 -9,1

Gemensamma kostnader -89,2 -54,1 61 3,5 -51,8

Netto egen verksamhet -232,8 -151,3 66 3,1 -148,9

IKE/elevkostnader -48,1 -34,2 71 -9,0 -28,0

Nettokostnad totalt -280,9 -185,5 66 -5,9 -176,9

Medlemsbidrag från ägarkommuner 280,9 187,3 66 0 182,8

Periodens resultat 0,0 1,8 0 -5,9 5,9

Ekonomisk översikt och analys

Belopp i miljoner kronor

Analys av periodens utfall
Delårsbokslutet omfattar sommarmånaderna då 
gymnasiet har sommarlov och vuxenutbildningar- 
na har sommaruppehåll. Perioden omfattar även 
sportlovet, påsklovet och delar av jullovet då ing- 
en verksamhet bedrivs vilket påverkar kostnaderna 
för t.ex. skolmåltider och förbrukningsmaterial. Ett 
överskott vid denna tid på året är därför normalt för 
verksamheten.

Budgeten är periodiserad utifrån när intäkter och 
kostnader förväntas uppkomma. Verksamhetens 
resultat efter fi nansiella poster är 1,8 mkr för perio-
den vilket är 4,1 mkr lägre jämfört med föregående 
år. Medlemsbidraget har ökat med totalt 4,5 mkr 4,5 mkr 

samtidigt som verksamhetens nettokostnader har 
stigit med 8,6 mkr.

Förutom medlemsbidrag är andra driftbidrag en 
viktig intäkt. Dessa ökade med 3,5 mkr jämfört 
med föregående år, främst på grund av högre in-
terkommunala intäkter på gymnasiet samt erhåll-
na projektmedel.

Nettokostnaderna för ungdomsgymnasiet är 0,3 mkr 
lägre än samma period föregående år, vilket är en 
effekt av budgetanpassningar. Bl.a. har antalet 
verksamhetschefer och rektorer minskats under 
året och även för andra tjänster som blivit vakanta 
har beslut fattats att inte anställa någon ersättare 
under året.

För vuxenutbildningarna är nettokostnaden 
0,7 mkr lägre än föregående år, varav intäkterna 
är 0,5 mkr högre och kostnaderna 0,2 mkr lägre. 
Även inom vuxenutbildningen har organisationen 
anpassats för att möta årets budgetkrav. 

Externt fi nansierade verksamheter, som inte fi -
nansieras via medlemsbidraget, har 0,4 mkr lägre 
nettokostnader jämfört med föregående år. För-
ändringen gäller Teknikprogrammets fjärde år som 
inte startats på grund av för få sökande, men vissa 
kostnader fanns kvar under hösten förra året.

Kulturskolans nettokostnader är 0,3 mkr högre mot 
samma period förra året vilket i huvudsak beror på 
lägre intäkter på grund av ett samarbete som bli-
vit uppsagt, ökade kostnader för arbetskraft samt 
kostnader för fl ytt av verksamheten till nya lokaler.

Gemensamma kostnader, som innefattar verksam-
heter utan specifi k koppling till en utbildningsform, 
(t.ex. lokaler, central administration, IT, intern ser-
vice och vissa personalrelaterade kostnader) har 
ökat med 2,3 2,3 mkr jämfört föregående år. Kostnads-
ökningar noteras främst för pensioner med 3,0 mkr 
och hyror med 2,0 mkr.

Resultatprognos
Prognosen för helåret visar ett underskott mot bud-
get på 5,9 mkr. Prognosen baseras på antagnings-
statistik för höstterminen, pensionsprognos från 
pensionsförvaltare samt prognos för statsbidrag 
avseende yrkesvux baserat på vårterminens utfall.
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Gymnasieverksamheten delas in i egna program, 
som bedrivs på VBU, och köpta utbildningar från 
andra skolor som eleverna valt att gå på (inter-
kommunala ersättningar, IKE). Kostnaden för de 
egna utbildningarna förväntas ge ett överskott på 
1,3 mkr, vilket i huvudsak beror på vakanta tjäns-
ter och frånvaro utan lön som inte har ersatts. 
Kostnaderna för köpta utbildningar förväntas, ut-
ifrån antagningsstatistiken, bli 7,5 mkr högre än 
budgeterat samtidigt som intäkterna för sålda ut-
bildningar förväntas bli 1,0 mkr lägre. Prognosen 
för de interkommunala intäkterna och kostnaderna 
är ett underskott på totalt 9,0 mkr mot budget.

Inom vuxenutbildningarna förväntas ett under-
skott till följd av att statsbidragen inte beräknas 
nå budgeterad nivå. Orsaken till avvikelsen är att 
det bidragsberättigade elevunderlaget är lägre än 
förväntat under vårterminen och utfallet förväntas 
hamna på samma nivå för höstterminen. Intäk-
terna beräknas bli 6,7 mkr lägre än budget men 
samtidigt förväntas kostnaderna bli 4,4 mkr lägre. 
De lägre kostnaderna förväntas därmed inte fullt ut 
kompensera för lägre intäkter och underskottet för 
vuxenutbildningen beräknas till 2,3 mkr.

Prognosen för de gemensamma kostnaderna är ett 
överskott på 3,5 mkr, huvudsakligen på grund av 
lägre direkta och indirekta kostnader för arbets-
kraft mot budget. Exempel på indirekta kostnader 
är minskning av ferie- och semesterlöneskuld, lägre 
sociala avgifter mot beräknad schablon etc. Exem-
pel på minskade direkt kostnader är vakanta tjäns-
ter som hållits obemannade med hänsyn till det 
ekonomiska läget.

1313131313333Filmdagar på VBU
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Ekonomisk ställning
Ställningen i förbundets balansräkning visar förhål-
landet mellan tillgångar, skulder och eget kapital vid 
ett visst tillfälle. 

2024-08 2023

Balansomslutning 75,5 71,6

Eget kapital 1,3 1,3

Ansvarsförbindelse 
pensioner

38,1 37,3

Eget kapital inkl. 
ansvarsförbindelse

-37,0 -36,0

Omsättningstillgångar 55,3 50,650,6

Kortfristiga skulder 28,9 37,3

Balanslikviditet 191 % 136%

Belopp i mkr

Summan för omsättningstillgångarna 2023 har justerats 
till följd av omklassifi cering av en kortfristig fordran till 
långfristig fordran.

VBU har för närvarande en godtagbar ekonomisk 
ställning och likviditet. På längre sikt ska det fi n-
nas tillräckligt kapital för att täcka hela pensions-
åtagandet, inklusive den del som redovisas som 
ansvarsförbindelse. Ej bokförda pensionsåtagande-
na, inklusive löneskatt, uppgår till 38,1 mkr, vilket 
innebär en ökning med 0,8 mkr jämfört med före-
gående årsbokslut. Denna ökning beror främst på 
räntekostnader och justeringar av basbelopp.

Omsättningstillgångarna är 4,7 mkr högre jämfört 
med årsbokslutet, vilket kan förklaras av en ökad 
fordran på koncernvalutakontot med 14,7 mkr, 
samtidigt som övriga fordringar har minskat med 
10,0 mkr. 

De kortfristiga skulderna har minskat med 8,4 mkr 
jämfört med årsbokslutet, vilket främst beror på mins-
kade upplupna kostnader om 5,5 mkr samt en lägre 
leverantörsskuld på 2,9 mkr.

Delårsresultatet uppgår till 1,8 mkr, vilket är 4,1 mkr 
lägre än motsvarande period föregående år. Delårets re-
sultatet kan i huvudsak förklaras av ökade kostnader för 
inköp av utbildning inom gymnasiet, lägre statsbidrag 
för yrkesutbildningar inom vuxenutbildningen samt 
ökade pensionskostnader.
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Belopp i miljoner kronor 

Utfall
2024-08

Prognos
helår

Årets resultat 1,8 -5,9

 -  Samtliga realisationsvinster -0,1 -0,1

+ Realisationsvinster enl. undantagsmöjlighet - -

+ Realisationsförluster enl. undantagsmöjlighet - -

+/- Orealiserade vinster/förluster i värdepapper - -

+/- Återföring orealiserade vinster/förluster i 
      värdepapper

- -

Årets resultat efter balanskravsjusteringar 1,7 -6,0

 - Reservering av medel till resultatutjämningsreserv - -

+ Användning av medel från resultatutjämningsreserv - -

Årets balanskravsresultat 1,7 -6,0

VBU redovisar ett positivt balanskravsresultat om 
1,7 mkr efter årets åtta första månader.

Årsprognosen visar dock ett underskott på 
-6,0 mkr efter avdrag för reavinster, vilket innebär 
att varken balanskravet eller det fi nansiella målet 
”Ekonomi i balans” förväntas uppnås för 2024.

Balanskravsutredning

Enligt kommunallagen ska kommuner och kom-
munalförbund ha en ekonomi i balans, vilket 
innebär att intäkterna ska överstiga kostnaderna. 
För att bedöma om balanskravet uppfylls, ska re-
alisationsvinster justeras bort från det redovisade 
resultatet.

Förbundet tillämpar inte möjligheten att jämna ut 
intäkter över tid genom en resultatutjämningsre-
serv (RUR), i enlighet med reglerna för balans-
kravet.

Balanskravsresultatet motsvarar periodens resul-
tat efter avdrag för realisationsvinster som upp-
kommit vid försäljning av anläggningstillgångar. 

Elever på ES och SA-media i Stockholm
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Helårsprognos
Resultatprognos
Som beskrivs i avsnittet ”Ekonomisk översikt och 
analys” på sidan 12 ökar kostnader för köpta ut-
bildningar mer än beräknat samtidigt som minskad 
efterfrågan på yrkesutbildningar inom vuxenutbild-
ningen medför lägre statsbidrag.

Prognosen för helåret är ett underskott mot budget 
på 5,9 mkr. Prognosen baseras på antagningssta-
tistik för höstterminen, pensionsprognos från pen-
sionsförvaltare samt utfallet för statsbidrag avseen-
de yrkesvux för vårterminen.

Den beräknade kostnaden för pensioner baseras på 
en uppdaterad prognos per 31 augusti från pen-
sionsförvaltaren. Pensionskostnaderna ökar något 
jämfört med föregående prognos från april. Orsaken 
bedöms vara löneökningar, förändrad samordning 
med allmän pension efter omställningen till AKAP-
KL samt förtida uttag.

Prognosen för kostnader för köpta utbildningar base-
ras på antagningsstatistiken från slutet av juni med 
de förändringar som var kända i augusti. Ökningen 
av elevantalet på andra skolor verkar har bromsat 
upp och det totala elevantalet förväntas bli samma 
som föregående år. Ökningen av elever förra hösten 
var inte budgeterad och kostnadsökningen slår nu 
igenom för hela året vilket förväntas medföra ett un-
derskott mot budget på 7,5 mkr. 

Den tidigare ökande trenden med elever från andra 
kommuner har också avtagit, vilket innebär att in-
täkterna inte når upp till budgeterad nivå, och un-
derskottet förväntas bli 1,5 mkr.

Lägre statsbidrag för yrkesutbildningar inom vuxen-
utbildningen beror på färre bidragsberättigade elever 
än förväntat efter vårterminen och nuvarande be-
dömning är att höstterminen kommer att bli ungefär 
lika.

Ovan nämnda orsaker till det förväntade underskot-
tet kommer vi inte att kunna påverka på kort sikt. 
De verksamheter som vi kan påverka kostnadsut-
vecklingen för har en budget i balans eller genererar 
överskott enligt prognosen:
• Egen verksamhet gymnasiet: +1,3 mkr
• Egen vuxenutbildning: -2,3 mkr
• Gemensamma verksamheter: +3,5 mkr

För att minimera årets förväntade underskott kom-
mer vi under återstående del av året att fokusera på 
att hålla nere kostnaderna genom att behovspröva 
tillsättning av alla vakanta tjänster och alla inköp 
utifrån hur verksamheten påverkas. Vidare kommer 
vi att försöka öka intäkter utöver medlemsbidraget 
genom att arbeta mot att öka antalet bidragsberätti-
gade elever inom vuxenutbildningen.

Osäkerhetsfaktorer och risker
Vad gäller de interkommunala kostnaderna är 
osäkerheten stor då prognosen baseras på antag-
ningstatistiken från sommaren. I början av termi-
nen vet vi sedan tidigare år att rörligheten är stor 
då elever byter utbildningsvägar. En tydligare bild 
av detta får vi först mot slutet av året.

Kostnadsutvecklingen för pensioner är ytterligare 
en osäkerhetsfaktor. Enligt den senaste prognosen 
från pensionsförvaltaren blir kostnaden något hö-

gre än i tidigare prognoser för innevarande år och 
det gäller även för 2025. 

Balanskravsutredning
Årsprognosen för balanskravet visar ett under-
skott på -6,0 mkr. Reavinster från försäljningar 
av materiella anläggningstillgångar uppgår till 
0,1 mkr under delåret, och inga ytterligare för-
säljningar planeras under hösten. Baserat på 
denna information bedömer vi att det lagstadga-
de balanskravet inte kommer att uppfyllas.

Investeringsprognos
Periodens investeringsutgifter är 6,6 mkr lägre 
än årsbudgeten, vilket delvis beror på att en på-
gående upphandling ännu inte levererats samt 
att Arbetsutskottet i slutet av augusti besluta-
de om en höjning av investeringsramen med 
5,1 mkr för inköp av fem entreprenadmaskiner 
till Malmenskolan. Köpet ska fi nansieras genom 
fi nansiell leasing och beslutet kommer att del-
ges direktionen i mitten av september. Vid peri-
odens slut uppgick färdigställda investeringar till 
0,3 mkr. Vi förutsätter att investeringarna fort-
sätter som planerat under hösten och beräknas 
totalt uppgå till 6,9 mkr vid årets slut.

God ekonomisk hushållning
För att uppfylla god ekonomisk hushållning ska 
båda de fi nansiella målen och minst fyra av de 
fem verksamhetsmålen uppnås.

För 2024 har följande mål fastställts:
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Finansiella mål
• Ekonomi i balans: VBU ska ha en ekonomi i 

balans och hushålla med de medel som fi nns 
inom den tilldelade budgetramen från ägar-
kommunerna.

• Egenfi nansierade investeringar: Samtliga  
investeringar ska vara egenfi nansierade och 
avskrivningskostnader tas inom beviljad bud-
get.

Verksamhetsmål
De övergripande verksamhetsmålen syftar till att 
uppfylla de särskilda politiska uppdragen.

Gymnasiet

• Betygsmedelvärde på lägst 14,5.

• Andelen elever med examen inom 3 år är 
lägst 80 %.

• Minst 85 % av eleverna trivs med stämning-
en i sin skola.

• Minst 82 % av elever och lärare bemöter 
varandra med respekt i sin skola.

Vuxenutbildningen
• Genomströmning på gymnasial yrkesutbild-

ning, andelen godkända elever i procent av 
antal elever ska vara 80 % eller högre.

Måluppfyllelse
Sammanfattningsvis gör VBU bedömningen att 
god ekonomisk hushållning inte kommer uppnås  
2024, eftersom endast ett fi nansiellt mål och tre 
av verksamhetsmålen förväntas nås.

Remake UF, Ha-programmet, var i fi nal som bästa UF-företag i Dalarna. 
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Förväntad utveckling
Att arbeta med ständiga förbättringar i en skola 
innebär att ständigt söka efter sätt att förbättra 
undervisning, lärande och skolmiljö. Här är hur 
de grundläggande principerna kan tillämpas i en 
skolmiljö:

Systematiskt tillvägagångssätt: Använd strukture-
rade metoder som PDCA-cykeln (Plan-Do-Check-
Act) eller liknande för att identifi era och genomföra 
förbättringar i undervisningsmetoder, läroplaner och 
administrativa processer.

Engagemang från alla nivåer: Inkludera alla in-
tressenter i förbättringsarbetet – lärare, elever, och 
administrativ personal. Alla uppmuntras att bidra 
med idéer och delta i förbättringsinitiativ.

Fokus på små, kontinuerliga förändringar: Imple-
mentera små förändringar regelbundet, till exempel 
justeringar i undervisningsmetoder, klassrumsorga-
nisation eller användning av teknik, och utvärdera 
effekterna av dessa förändringar kontinuerligt.

Mätning och analys: Använd mätverktyg som prov-
resultat, elevutvärderingar och observationer för att 
identifi era förbättringsområden och bedöma effek-
ten av genomförda förändringar. Analysera data 
för att förstå vad som fungerar och vad som kan 
förbättras.

Kundfokus: I en skola är ”kunden” eleverna och 
deras föräldrar. Fokusera på att förbättra elevernas 
lärandeupplevelse och resultat genom att anpassa 
undervisningen efter deras behov och förväntningar. 

Detta kan inkludera differentierad undervisning, 
förbättrad kommunikation med föräldrar och stöd 
till elever med särskilda behov.

Lärande och utveckling: Skapa en kultur av 
kontinuerligt lärande där både lärare och elev-
er uppmuntras att utveckla sina färdigheter och 
kunskaper. Till exempel kan lärare delta i fortbild-
ningskurser och workshops för att hålla sig upp-
daterade med de senaste pedagogiska metoderna.

Genom att anpassa arbetet med ständiga förbätt-
ringar till skolmiljön kan skolor skapa en dynamisk 
och positiv lärmiljö som främjar elevernas akade-
miska och personliga utveckling. Detta leder till en 
bättre utbildningsupplevelse och förbättrade resul-
tat för alla involverade.

Effektiviseringsåtgärder för en budget i balans 
Inför budgetåret 2024 stod skolan inför ett befarat 
budgetunderskott på 9,5 mkr. För att säkerställa 
en balanserad budget identifi erades och genom-
fördes fl era effektiviseringsåtgärder. Dessa åtgär-
der är fortfarande aktuella och syftar till att mins-
ka kostnader och optimera resursanvändningen, 
samtidigt som vi strävar efter att upprätthålla hög 
kvalitet i utbildningen.

Åtgärderna fokuserar främst på personalrelaterade 
kostnader. Varje naturlig avgång granskas noggrant 
för att avgöra om vakanta tjänster behöver återbe-
sättas och när detta i så fall bör ske. Detta tillväga-
gångssätt gäller för hela organisationen, inklusive 

centrala tjänster. Ytterligare åtgärder inkluderar en 
översyn och anpassning av budgeten för inköp av 
varor och tjänster, både från koncernen och exter-
na leverantörer, baserat på aktuella behov och för-
utsättningar. Dessutom granskas möjligheter att 
öka intäkterna, exempelvis genom att söka stats-
bidrag för kostnader vid start av IB-programmet.

Den samlade effekten av dessa åtgärder kommer 
att bidra till att täcka det ursprungligen befarade  
budgetunderskottet på 9,5 mkr. Åtgärderna syftar 
till att optimera resursanvändningen och minska 
kostnaderna, samtidigt som kvaliteten på utbild-
ningen bevaras. 

Under våren reviderades budgeten för att täcka 
ökade pensionskostnader enligt pensionsprog-
nosen per 231231. Kostnadsbesparingar på yt-
terligare 4,2 mkr genomfördes därför inför höst-
terminen. Antagningsstatistiken för höstterminen 
visade dock på en fortsatt ökning av elever på an-
dra skolor vilket medför ökade kostnader för köp 
av utbildning från andra kommuner och friståen-
de skolor. Ökningen medför att de redan vidtag-
na besparingsåtgärderna inte räcker för att täcka 
kostnadsökningen. Enligt prognosen befaras årets 
resultat innebära ett underskott på 5,9 mkr.

Ytterligare ett sparbeting på totalt 2,5 mkr har 
därför riktats mot skolenheterna.
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Utfall
jan-aug

2024

Utfall 
jan-aug

2023

Helårsprognos Årsbudget

Verksamhetens intäkter 23 458 19 951 28 300 35 553

Verksamhetens kostnader -204 616 -193 247 -310 300 -311 401

Avskrivningar -1 176 -1 228 -1 750 -2 001

Verksamhetens nettokostnader -182 334 -174 524 -283 750 -277 849

Medlemsbidrag 187 274 182 760 280 911 280 911

Verksamhetens resultat 4 940 8 236 -2 839 3 062

Finansiella intäkter 580 509 750 750

Finansiella kostnader -3 765 -2 882 -3 812 -3 812

Resultat efter fi nansiella poster 1 755 5 863 -5 901 0

Extraordinära poster - - - -

ÅRETS RESULTAT 1 755 5 863 -5 901 0

Resultaträkning
Belopp i tusentals kronor
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Not 24-08-31 23-12-31

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Materiella anläggningstillgångar 
   Mark, byggnader tekniska anl.                                                                                          309 347

   Maskiner, inventarier, fordon 4 630 5 440

Finansiella anläggningstillgångar

   Långfristiga fordringar 5 15 275 15 275

Summa anläggningstillgångar 20 214 21 062

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar 22 173 32 152

Fordran koncernkonto 33 113 18 434

Summa omsättningstillgångar 55 286 50 586

SUMMA TILLGÅNGAR 75  500 71 648

Balansräkning
Not 24-08-31 23-12-31

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH
SKULDER

Eget kapital

Eget kapital 1 261 1 261

Årets resultat 1 755 0

Summa eget kapital 3 016 1 261

Avsättningar

Avsättning för pensioner inkl. löneskatt 43 049 32 402

Skulder

Långfristiga skulder 564 699

Kortfristiga skulder 28 871 37 286

Summa skulder 29 435 37 985

SUMMA EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR
OCH SKULDER

75 500 71 648

Panter och därmed jämförliga säkerheter
Ställda säkerheter Inga Inga

Ansvarsförbindelser
Ansvarsförbindelse pensioner intjänade före 1998 
inkl. löneskatt

38 072 37 346

Belopp i tusentals kronor



22

Noter och tilläggsupplysningar
Not 1. Redovisningsprinciper
Delårsrapporten har upprättats i enlighet med 
lagen om kommunal bokföring och redovisning, 
samt i enlighet med de rekommendationer som 
utfärdats av Rådet för kommunal redovisning 
(RKR). Samma redovisningsprinciper och beräk-
ningsmetoder som tillämpades i årsredovisningen 
för 2023 har använts vid upprättandet av denna 
delårsrapport. 

Not 2. Säsongsvariationer och cykliska effekter
Verksamhetens omfattning varierar över året, vil-
ket innebär att cykliska effekter påverkar utfallet 
för delårsperioden och kan leda till väsentliga 
avvikelser från årsprognosen. Under sommaren 
erhålls bidrag från ägarkommunerna, men en be-
tydande del av verksamheten är då vilande. Kost-
nader för exempelvis skolmåltider och elevresor 
uteblir, samtidigt som intjänade semester- och 
ferielöner betalas ut. Detta medför avsevärt lägre 
kostnader och påverkar resultatet för delårsperi-
oden.

Not 3. Erhållna men ej intäktsredovisade generella 
statsbidrag
Inga generella statsbidrag har erhållits under pe-
rioden; endast riktade statsbidrag har mottagits 
och dessa har periodiserats.

Not 4. Jämförelsestörande poster
Jämförelsestörande poster redovisas separat, när 
sådana förekommer, i not till respektive post i 
resultaträkningen. För att en post ska klassifi ce-
ras som jämförelsestörande måste den utgöra ett 

väsentligt belopp och vara av sådan karaktär att 
den inte förväntas inträffa ofta eller regelbundet. 
Inga jämförelsestörande poster har redovisats för 
perioden.

Not 5. Effekter av ändrade uppskattningar och 
bedömningar
Den kortfristiga fordran avseende ej inbetalt med-
lemsbidrag från 2007, vilket uppgår till 15,3 mkr, 
har omklassifi cerats till en fi nansiell anläggnings-
tillgång och långfristig fordran, och jämförelseta-
len från årsbokslutet har justerats i balansräkning-
en. Förändringen ger ingen effekt på den aktuella 
perioden. Inga andra uppskattningar eller bedöm-
ningar har gjorts.

Not 6. Förändringar i väsentliga ansvarsförbin-
delser
Sedan årsskiftet har pensionsförpliktelserna ökat 
med 0,8 mkr. Dessa har dock inte upptagits bland 
skulder eller avsättningar.
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Drift- och investeringsredovisning

 DRIFTREDOVISNING    
Verksamhet Intäkt Kostnad Ne  o
Gymnasiet ink. IKE 6 547 -105 335 -98 788
Anpassad gymnasieskola 38 -7 863 -7 825
Vuxenutbildningen 5 321 -22 438 -17 117
Extern fi nans. utbildningar 4 722 -3 460 1 262
Kulturskolan 398 -9 306 -8 908
Gemensamma kostnader 6 673 -56 455 -49 782
Summa dri  redovisning 23 699 -204 857 -181 158
Avgår interna poster -241 241 0
Summa enl. resultaträkning 23 458 -204 616 -181 158

INVESTERINGSREDOVISNING  
Per skola/enhet Utgi  

Högbergsskolan 164
Malmenskolan 27
Smedenskolan -

Kulturskolan -
Vuxenutbildningen 150

Summa 341

RESULTATRÄKNING 

Verksamhetens intäkter     23 458
Verksamhetens kostnader  -204 616
Avskrivningar                                              -1 176
Ne  okostnader                                         -182 334
Medlemsbidrag                                           187 274 
Verksamhetens resultat                           4 940
Finansne  o                                              -3 185
Årets resultat                                               1 755

Beskrivning av drift- och investeringsredovisningens samband med delårets övriga delar.

  BALANSRÄKNING
   Anläggnings  llgångar                         20 214
   - varav avskrivningar           -1 176
   - varav årets investeringar                              341
   Omsä  nings  llgångar   55 286
   Summa  llgångar    75 500
   Eget kapital      3 016
    -varav årets resultat          1 755    
   Avsä  ningar    43 049
   Skulder     29 435
   Summa eget kapital, avsä  ning o skulder    75 500

Belopp i tusentals kronor
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Belopp i miljoner kronor

Driftredovisning

Upplysning om tillämpade internredovisnings-
principer

Driftredovisningens intäkter och kostnader 
ska spegla verksamhetsekonomiska relatio-
ner till omvärlden, där de andra verksamhe-
terna utgör en del av omvärlden. Det innebär 
att jämfört med resultaträkningens intäkter 
och kostnader, som endast innehåller externa 
poster, har driftredovisningen påförts även in-
terna poster, såsom köp och försäljning mel-
lan verksamheterna. Kostnader som fördelas 

mellan VBU:s olika verksamheter genom in-
terndebitering är:

Utbildning: Uppdragsenheten debiterar ung-
domsgymnasiet och vuxenutbildningen för 
skylift-, fallskydd- och truckutbildningar.

Transport/bil: Bilpoolen debiterar verksam-
heter för hyra av fordon till beräknad milkost-
nad och per dygn.

Lunch/fi ka: Cafeteria, restaurang och skolkök 
debiterar verksamheter för luncher och fi ka.

Poster som kalkylmässigt simuleras i drift-
redovisningen är personalkostnader i form 
av arbetsgivaravgifter, avtalspension och 
löneskatt som kalkyleras schablonmässigt 
med 47,18 % av lönekostnaden.

Poster som redovisas i resultaträkningen, 
men inte i driftredovisningen är fi nansiella 
intäkter och kostnader som t ex räntor och 
bankavgifter.

   Intäkter     Kostnader      Netto Period-
budget

netto 
jan-aug

Prognos 
2024 

Årsbudget
netto

Avvikelse 
prognos/ 

årsbudget
jan-aug 

2024
jan-aug 

2023
jan-aug

2024
jan-aug

2023
jan-aug

2024
jan-aug

2023

Gymnasiet inkl. IKE/elevkostnader 6,5 5,8 -105,3 -98,7 -98,8 -92,9 -96,5 -154,4 -146,7 -7,7

Anpassad gymnasieskola - - -7,9 -6,2 -7,9 -6,2 -7,6 -12,0 -12,0 0,0

Vuxenutbildningen 5,3 4,9 -22,4 -22,6 -17,1 -17,7 -16,2 -22,3 -20,0 -2,3

Uppdrag, Yh 4,7 4,4 -3,5 -3,5 1,2 0,9 0,3 1,0 0,4 0,6

Kulturskolan 0,4 0,6 -9,3 -9,7 -8,9 -9,1 -8,8 -13,4 -13,4 0

Gemensamma verksamheter 6,8 4,3 -56,4 -52,6 -49,6 -48,3 -56,3 -80,9 -84,1 3,2

Avgår: interna poster -0,2 -0,1 0,2 0,1 - - - - -

Verksamhetens intäkter och 
verksamhetens kostnader enligt 
resultaträkning

23,5 19,9 -204,6 -193,2 -181,1 -173,3 -185,1 -282,0 -275,8 -6,2

Driftredovisning per verksamhet (inkl. interna poster, exkl. fi nansiella poster och avskrivningar). 

Kostnader för jan-aug 2023 justerad.
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Investeringsredovisning
Investeringsredovisning per enhet

Periodens investeringar
Periodens investeringsutgift uppgår till 
341 tkr och inkluderar en truck för upp-
dragsutbildningen, möbler till klassrum 
hus A på Högbergsskolan samt avgifter 
för upphandlingar som genomfördes 
förra året för investeringsobjekt på Mal-
menskolan.

Finansiell leasing och gåvor
Inga nya fi nansiella leasingkontrakt har 
tecknats under perioden, men ett be-
fi ntligt kontrakt har förlängts med två år. 
Inga gåvor har mottagits.

Budget 
2024

Utfall
jan - aug 

2024

Återstår 
av budget

Förbrukat i % 
av budget

Högbergsskolan 160 164 -4 102

Malmenskolan 6 244 27 6 217 -

Smedenskolan - - - -

Kulturskolan - - - -

Vuxenutbildningen 450 150 300 33

Gemensamma verksamheter - - -

Summa investeringar 6 854 341 6 513 5

- varav fi nansiell leasing, fordon - - - -

- varav gåvor - - - -

Summa investeringar exkl. fi nansiell leasing
och gåvor

6 854 341 6 513 5
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Budget
Direktionen har fastställt investeringsramen för 
2024 till 1 500 tkr och delegerat beslut om en-
skilda investeringar till AU. 

På grund av det ekonomiska läget ska en ny be-
hovsanalys göras för en hårdare prioritering av 
inlämnade önskemål. Om ekonomin tillåter, kan 
en ny investeringsram beslutas efter vårtermi-
nen för genomförande under höstterminen. Den 
nuvarande ramen gäller endast för investeringar 
som beviljades 2023, men inte genomfördes och 
har fl yttats till 2024. I ramen ingår en buffert om 
460 tkr för oförutsedda och akuta behov.

I mars beslutade Arbetsutskottet att 300 tkr skul-
le tas från bufferten för ersättning av en övningsbil  
till Malmenskolan.

Utöver de fastställda investeringarna har direktio-
nen godkänt operationell leasing inom den bevil-
jade driftbudgeten för att ersätta de leasingkon-
trakt som löper ut för fem entreprenadmaskiner.

Investeringar

Budget Utfall Återstår Förbrukat av

2024 2024-08 av budget budget i %

Maskiner och inventarier 160 164 -4 102

Fordon och övriga transportmedel 6 544 177 6 367 3

Verksamhetsfastigheter 150 - 150 -

Summa 6 854 341 6 513 5

Investeringar januari-augusti 

Årets investeringar
Periodens investeringsutgift uppgår till 341 tkr 
och inkluderar en truck för uppdragsutbildning-
en, möbler till klassrum hus A på Högbergsskolan 
samt avgifter för upphandlingar som genomfördes 
förra året för investeringsobjekt på Malmenskolan.

Försäljning av anläggningstillgångar
Under perioden har materiella anläggningstill-
gångar sålts för sammanlagt 135 tkr, vilket avser 
två personbilar (fg. år 604 tkr).

Avskrivningar
Avskrivningskostnaderna för delåret uppgår till 1,2 
mkr, vilket motsvarar 59 % av årsbudgeten för av-
skrivningar.

Egenfi nansierade investeringar
Ett av de fi nansiella målen är att samtliga inves-
teringar ska fi nansieras med egna medel. Under 
perioden har investeringar på 341 tkr fi nansierats 
inom den löpande verksamheten.

Beslut Datum Beviljat Budgetram 

Beviljad investeringsram 2024 Dir §127 23-12-07 1 500

Beviljad inom ram, övningsbil Malmen AU § 7 24-03-27 300

Beviljad travers samt höjning av ram Dir § 31 24-04-24 300 300 

Beviljad inom ram, möbler hus A Dir § 55 24-06-05 160

Beviljad fi nansiell leasing och höjning av ram AU § 18 24-08-28 5 054 5 054

Investeringsbudget totalt 6 854

Tilläggsanslag och justeringar

Under våren genomfördes en upphandling av ope-
rationell leasing för att ersätta de entreprenadma-
skiner vars leasingavtal löpt ut under 2024, vilket 
dock visade sig vara för kostsamt. 

I slutet av augusti fattade Arbetsutskottet därför 
ett nytt beslut att godkänna köp av de fem entre-
prenadmaskinerna som tidigare leasades och att 
fi nansiera dessa genom fi nansiell leasing. Arbets-
utskottet  beslutade också att utöka investerings-
ramen med 5 054 tkr för att täcka kostnaden för 
köpet.

Belopp i tusentals kronor

Belopp i tusentals kronor
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Genomförda investeringar januari-augusti
Periodens genomförda investeringar redovisas i tabellen nedan. Inga större avvikelser kan noteras
jämfört mot budget.

Budget  Inköp Avvikelse Avvik. i % av budget

Truck 150 150 - -

Möbler till klassrum hus A 160 164 -4 -2,5

Belopp i tusentals kronor

Investeringsbidrag
Skolverket beviljade VBU investeringsbidrag år 2022 för Kartläggning och validering inom vux-
enutbildningen. Totalt nyttjades 236 tkr av investeringsbidraget, vilket redovisas som en förut-
betald intäkt och intäktförs under objektens nyttjande tid. Vid periodens slut återstår 120 tkr 
att intäktföras av investeringsbidraget.

Enhet  Inköp Ack.upplösning 
2024-08

UB

Träningsdocka, VoC Vux 71 -25 46

Clevertouch inkl. ljudanläggning 2 st Vux 165 -91 74

236 -116 120

Belopp i tusentals kronor


