Vasterbergslagens 3 Sida
utbildningsférbund SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(23)
Sammantradesdatum
Direktionen 2022-02-16
Plats och tid Digitalt, kl. 13:15-15:45
Beslutande ledaméter Se nirvarolista sid 2
Ej beslutande ersattare Se nirvarolista sid 2
Ovriga nérvarande Tjansteman Ovriga
Se narvarolista sid 2
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §1-18
Monika Ehrin
Ordférande
Yvonne Persson
Justerande
Bert Broman Ingemar Hellstrém
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ VBU:s direktion
Sammantradesdatum 2022-02-16 Paragrafer §1-18

Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum da anslaget tas ned

Protokollet forvaras pa VBU:s kansli, Hogbergsskolan, Ludvika

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



’ Vasterbergslagens
| utbildningsférbund

Direktionen

IN&rvarolista

Beslutande ledaméter

Ej beslutande ersattare

Ovriga nérvarande

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-02-16

Yvonne Persson (S), ordférande

Monica Forsgren (S)

Hans Gleimar (C)

Bert Broman (M)

Ivan Eriksson (S) ersdtter Fredrik Trygg (SD)
Anna-Lena Andersson (S)

Bengt Norrlén (S)

Ingemar Hellstrém (S)

Hikan Jansson (C)

Nall Anneli Bringas (V)
Yvonne Johansson (MP)
Séren Grandelius (S)

Tjansteman

Mikael Filtsjo, forbundschef

Susanne Axelsson, verksamhetschef elevhilsa
Kenth Runnberg, kanslichef

Kerstin Enberg, HR-ansvarig, § 11-13
Gholam Nazari, studiehandledare

Isaq Abdi Muhyadin, studiehandledare
Wessam Khalouf, studichandledare

Monika Ehrin, direktionssekreterare

Ovriga

Sida

2(23)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



’ Vasterbergslagens 3 Sida
- utbildningsférbund SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(23)

Sammantradesdatum

Direktionen 2022-02-16
Arendelista
§1
Andringar i foredragningsliStan ......co o eeeecerrree e s 4
§2
Presentation av VBU:s verksamheter - studiehandledning .......cccccccevevcvneeeennnnn. 5
§3 Dnr2022/11 04
Prelimindrt utfall 2020 ... ..o eas 6
§4  Dnr2022/30 04
Budgetuppfoljning 2022 ..ot 7
8§56 Dnr2022/31 61
Redovisning av verksamheterna pa VUX 20271 ......ccoeeeeeveeeieeeieeeieeieeseeseeseessenns 8
§6 Dnr2022/32 60
Officiell elevstatistik fOr IASAret 20/21 .....ceveeciciiere et 9
8§7 Dnr2022/38 61
VBU:s systematiska kvalitetsarbete .......ccccvvvniiiincin i 10
§8 Dnr2022/13 61
Inférande av persoNalULSKOE......covc i e e 11
§9 Dnr2022/14 61
Utredning av internationell SKOIa ..o vviieiccciee e 12
§ 10 Dnr2020/45 60
Information Utifrdn CoVIA-19 ...t 13
§11 Dnr2022/33 02
Visselblasarfunkiion - FAPPOI .....c.cciceeeeeeeiree st eee et sae s e e sre e e e e s neeneeneas 14
§12 Dnr2022/39 02
SJUKSLAtiStIK PEISONAI ...eiiiiiicieeceie e 15
8§13 Dnr2022/40 02
Information OmM IA-SYSTEMET .....eeeii i 16
§14 Dnr2021/59 61
Lokalstrategi inkl. rapport fran fastighetsberedningen........ccccoceeeeeievceeceeceencnne 17
§ 15 Dnr2021/25 61
Information fran lokala Programrad .........ceceeeveeceeeceeeeriecie e ens 18
§16 Dnr2020/184
Avstangda elever och KrankningSarenNden ........ueeveceeeerecieierecceeeseseeesesseee s e 19
8§17
Redovisning av delegationsShesIUt ... iieiceierccceeeecee e 20
§ 18
e e ' T= 4 1R 23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




’ Vasterbergslagens
| utbildningsférbund

Direktionen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-02-16

§1
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Sammantradesdatum

Direktionen 2022-02-16

8§82

Presentation av VBU:s verksamheter -
studiehandledning

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

Studiehandledarna Gholam Nazari, Isaq Abdi Muhyadin och Wessam Khalouf
presenterar sin verksamhet.

Skollagen och skolférordningen tydliggor att en elev ska fa studiehandledning
pa sitt modersmal, om eleven behover det. Studiehandledning pa modersmalet
kan stodja elevernas kunskapsutveckling i olika amnen och hjilpa eleverna
utvecklas sa langt som mdijligt mot utbildningens mal. Insatserna och
metoderna varierar utifran elevens behov. Stodet kan ges fére, under eller efter

lektionen.

Pa VBU arbetar sju studiechandledare, som erbjuder stéd till elever som talar
dari, persiska, arabiska, somaliska eller tigrinja. For elever som har behov av
stod 1 andra sprak finns det studiehandledning att tillga via Gysamnet.

Sedan hostterminen 2021 har studiehandledningen samlats 1 en egen
organisation pd VBU, fran att tidigare ha tillhort IM/Stegelbacken. Den nya
organisationen har moijliggjort att na ut till fler elever och har upplevts ge
positiv verkan. Det finns numera ett bokningssystem dir hela VBU, efter beslut
av rektor, kan boka studiechandledning. Bokningssystemet stiller mer tydliga
krav pa planering an tidigare, vilket gett studiechandledarna bittre mojlighet att
kunna utféra sitt uppdrag professionellt. Utmaningen dr att fa tiden att ricka
tor varje elev, da behovet ir stort. Studiechandledningen dr 1 en stindig
utvecklingsprocess med malet att forbittra sin verksamhet for att eleverna ska

na lingre.

Studiehandledningen pa VBU ir en del i Skolverkets projekt Nyanlindas

lararande.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Direktionen 2022-02-16

83 Dnr2022/11 04

Preliminart utfall 2021

Beslut

Direktionen godkanner redovisningen.

Beskrivning av arendet

Det preliminadra utfallet f6r 2021 ar ett 6verskott f6r VBU totalt pa 4 286 tkr
med foljande férdelning mellan medlemskommunerna (belopp 1 tkr):

Utfall Ludvika Smedjebacken Budget
Nettokostnader VBU 236 919 179 108 57 811 241200
75,6 % 24,4 %
Medlemsbidrag VBU -241 200 -181 000 -60 200 -241 200
75 % 25 %
Att reglera -4 281 -1 892 -2 389 0
Nettokostnader 12 654 9 082 3 572 12 659
Kulturskolan
71,8 % 28,2 %
Medlemsbidrag -12 659 -9100 -3 559 -12 659
Kulturskolan
71,9 % 28,1 %
Att reglera -5 -18 13 0
Totalt att reglera -4 286 -1910 -2 376 0

Storre avvikelser mot prognosen ér utfallet £6r intikter inom vuxenutbildningen
och administration centralt, som avser pensionskostnader.

Beslutsunderlag

1. Budgetuppfoljning 2021-12
2. Prel utfall 2021

3. Fordelning

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

§4 Dnr2022/30 04

Budgetuppfoljning 2022

Beslut

Direktionen godkanner redovisningen.

Beskrivning av arendet
Kanslichefen redovisar budgetuppféljning for januari 2022. Da enbart en
manad av aret passerat ar det dnnu inte mojligt att uttala sig om arets prognos.

Beslutsunderlag
1. Budgetuppfoljning 2022-01

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Direktionen 2022-02-16

85 Dnr2022/31 61

Redovisning av verksamheterna pa vux 2021

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

Forbundschefen redovisar statistik frain verksamheterna for vuxenutbildningen
ar 2021. Totalt har aret haft 999 heltidsstuderande elever (vilket inte dr
detsamma som antalet unika individer) pa vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag
1. Elevstatistik vux 2021

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

86 Dnr2022/32 60

Officiell elevstatistik for lasaret 20/21

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

Presentation av aktuell elevstatistik for lasaret 2020/21. Lisaret har priglats av
pandemin och en blandning mellan fjirr- och nirundervisning. I syfte att skapa
sa goda forutsittningar som mojligt £6r VBU:s elever har olika insatser

genomforts, t.ex. kvills- lov- och sommarskola.

Det har varit ett utmanande ldsar men trots nya utmaningar har VBU:s
avgangselever lyckats bra. Elever och lirare har tagit ett sirskilt ansvar vilket har
resulterat i en 6kning av elevernas betygspoiang samt samma héga niva nar det
kommer till examen inom 3 ar. Den grupp som har tagit storst kliv framat ar
pojkarna, och vad det beror pa kommer att analyseras pa skolenheterna.

VBU (kélla: skolverket)

Genomsnittliga betygspoangen for de

elever elever som uppnatt examen Examen inom 3 ar
2020 2021 2020 2021
14,3 14,5 80,70% 79,30%

Forslag till fordjupning i Kolada (Linkar finns i beslutsunderlaget)
1. Betygspoing och examen inom 3 ar, hemkommun och kénsuppdelat

2. Betygspoing och examen inom 3 dr, hemkommun och jimférelse med

socioekonomiskt liknande kommuner

Beslut skickas till
Akten

Sida
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

87 Dnr2022/38 61

VBU:s systematiska kvalitetsarbete

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

Forbundschefen informerar om VBU:s systematiska kvalitetsarbete.

VBU:s skolplan och kvalitetsplan ligger som grund till den verksamhetsplan
som verksamhetschef ansvarar f6r och som i sin tur leder till enheternas
verksamhetsrapporter och styrkort. Kedjan skapar goda forutsittningar att
kunna bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete som paverkar resultatet i positiv

riktning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

88 Dnr2022/13 61

Inforande av personalutskott

Beslut
Direktionen beslutar att infora ett personalutskott. Ledamoterna for utskottet
bestar av arbetsutskottets ledamoter och utses f6r samma mandatperiod som

Ovriga utskott.

Beskrivning av arendet

Kommunallagen (2017:725) tydligg6r att den beslutande férsamlingen
(direktionen) i ett kommunalférbund ska tillsitta de organ som behovs for att
tullg6ra férbundets uppgifter.

Direktionen har det yttersta ansvaret f6r VBU:s personal och personalpolitik,
dven om personalarenden 1 allra flesta fall hanteras av ansvarig chef. Det finns
dock tillfallen da en koppling mellan medarbetaren och direktionen behover
synliggbras och fortydligas. For att underlitta i den processen, och f6r att mana
om den enskildes integritet, foreslds att direktionen tillsitter ett personalutskott.
Utskottet kommer att vara aktivt under VBU:s I6nerevision, da fackliga
representanter ges mojlighet att framfora sina l6neansprak och 6nskemal direkt
till utskottet. Utover detta sammankallas utskottet av forbundsledningen vid
behov, vilket t.ex. kan vara vid utmanande personalirenden eller grova

torseelser 1 tjansten.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

89 Dnr2022/14 61

Utredning av internationell skola

Beslut

Direktionen ger férbundschefen i uppdrag att utreda forutsittningarna for att
starta en internationell skola som innefattar bade grundskola och gymnasiet.
Utredningen aterrapporteras 16pande till direktionen vid kommande

sammantraden.

Beskrivning av arendet

En internationell skola ar definierad som en skola dar utbildningen, istillet for
att folja en svenska liroplan, bedrivs enligt ett annat lands liroplan eller en
internationell liroplan, och som i férsta hand riktar sig till elever som ér bosatta
1 Sverige for en begrinsad tid.

Viisterbergslagen, med stora internationella féretag som bland annat Hitachi,
Ovako och Spendrups, lockar idag arbetskraft fran hela virlden. VBU
samverkar med de bada dgarkommunerna, det lokala naringslivet och
utvecklingsbolaget Samarkand for att skapa ett innovativt, hallbart och
attraktivt Visterbergslagen, vilket bland annat innefattar en attraktiv
arbetsmarknad och méjlighet till bra utbildning.

Forutsattningarna for att starta en internationell skola ar dels beroende av
behovet av skolformen, men ockséd det av féretagen beriknade elevunderlaget.
Dessa faktorer, liksom de ekonomiska férutsittningarna, behover utredas innan
det dr mojligt att fatta beslut i fragan. Utredningen kraver i sin tur nira
samverkan med flera olika aktorer och direktionen féreslas att ge
torbundschefen i uppdrag att leda utredningsarbetet och ta fram ett
beslutsunderlag.

Beslut skickas till
Akten

Sida
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Sammantradesdatum

Direktionen 2022-02-16

810 Dnr 2020/45 60

Information utifran Covid-19

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet
Forbundschef och verksamhetschef for elevhilsan rapporterar om aktuell

situation med anledning av Covid-19.

De samverkansforum med koppling till Covid-19 som VBU deltagit i borjar nu
avvecklas 1 samband med avtagande pandemi och littade restriktioner. VBU
befinner sig 1 en ny fas med fokus pa att hitta tillbaka till det som var innan
Covid, och samtidigt ta till vara de positiva lirdomar som pandemin f6rt med

sig.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Direktionen 2022-02-16

8§11 Dnr2022/33 02

Visselblasarfunktion - rapport

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

Den 17 december 2021 tridde den nya lagen (2021:890) om skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden, den sa kallade visselblasarlagen, i kraft.
Den nya lagen, som kompletterar lagen (2016:749) om sirskilt skydd mot
repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden,
innebir bland annat att verksamhetsutovare ska inritta interna
rapporteringskanaler och férfaranden f6r rapportering och uppfoljning. For
VBU:s del ska detta vara pa plats senast den 17 juli 2022.

VBU kommer att inga i en upphandling tillsammans med Ludvika kommun
och de kommunala bolagen vad giller mottagandefunktion och
utredningstjanst.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

8§12 Dnr2022/39 02

Sjukstatistik personal

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

HR-ansvarig informerar om aktuell sjukstatistik for personalen pa VBU. Sett till
heldaret 2021 har sjukfranvaron varit 4,5 %. Av dessa avser 1,7 % franvaro som
varit kortare dn 60 dagar och 2,8 % franvaro som varit lingre 4n 60 dagar. Den
kortare franvaron beror i huvudsak pa pandemin Covid-19. Nar det giller den
lingre franvaron handlar orsakerna frimst om aldersrelaterad sjukfranvaro. Da
sjukfranvaron till 6vervigande del inte bedoms vara arbetsrelaterad dr den svar
att motverka. Med avtagande pandemi ar férhoppningen att sjukfranvaron dter
sjunker mot tidigare ars laga sjuktal. Personalen dr VBU:s viktigaste resurs och
det férebyggande systematiska arbetsmiljéarbetet dr viktigt for att bibehalla en
verksamhet av hog kvalitet.

Beslutsunderlag
1. VBU, Sjukfranvaro 2021-2015

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

8§ 13 Dnr2022/40 02

Information om IA-systemet

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

HR-ansvarig informerar om IA-systemet (Informationssystem om Arbetsmiljo).
TA-systemet ér ett webbaserat system stodjer det systematiska arbetsmilj6- och
torbattringsarbetet. Enligt Arbetsmiljoverkets definition ar systematiskt
arbetsmiljéarbete att undersoka, genomfora och folja upp verksamheten pa ett
sadant sitt att ohilsa och olycksfall i arbetet f6rebyggs och en tillfredstéillande
arbetsmilj6 uppnis. IA-systemet bygger pa ett fléde som tar hand om hela
processen, fran inrapporterad hindelse om avvikelser i arbetsmiljon (till
exempel olycksfall och tillbud) via utredning med riskbedémning och analys av
orsaker till forslag om atgirder och uppféljning. Chefer och skyddsombud far
information om intriffade handelser via e-post. Systemet stodjer digitala e-
anmailningar till Forsdkringskassan och AFA-forsikring.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Direktionen 2022-02-16

8§14 Dnr2021/59 61

Lokalstrategi inkl. rapport fran fastighetsberedningen

Beslut
Direktionen staller sig bakom bestallningarna till Ludvika kommunfastigheter

och noterar i 6vrigt informationen

Beskrivning av arendet
Information om lokalsituationen och rapport fran den senaste

fastighetsberedningen.

I syfte att utveckla vuxenutbildningens verksamhet finns behov att uppritta
viggar 1 D-huset 1 Hogbergsskolan i enlighet ned tidigare framtagen ritning och
sadan bestallning har upprittats till Ludvika kommunfastigheter (LKFAB)
(VBU dnr 2022/37 29).

En bestillning har aven skickats till LKFAB gillande modulbyggnader till
Malmenskolan for att bland annat tillgodose behov av elevmatsal och
arbetsrum for personal (VBU dnr 2022/47 9).

VBU deltar 1 det nya organet Fastighetsberedningen dar strategiska behov av
lokaler behandlas tillsammans med bland andra LKFAB och Ludvika kommuns
forvaltningar.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

8 15 Dnr2021/25 61

Information fran lokala programrad

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

Information om genomférda lokala program- och yrkesrad.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar fran respektive rad.

Beslut skickas till
Akten

Sida
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

816 Dnr 2020/184

Avstangda elever och krankningsarenden

Beslut

Direktionen noterar informationen

Beskrivning av arendet

Rapport avseende avstingda elever och krinkningsirenden redovisas 16pande.

Verksamhetschef for gymnasiet rapporterar om krinkningsirenden och

avstingningar som inkommit sedan férra redovisningen:
1 st HO3 - krinkningsiarende Dnr 2022/29 64

2 st HO1 — avstingningar

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign
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Sammantradesdatum

Direktionen 2022-02-16

§ 17

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut

Direktionen godkinner redovisningen.
Beskrivning av arende

VBU:s direktion har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjdinsteman enligt en av direktionen antagen delegeringsordning. Dessa beslut
ska redovisas till direktionen (beslut som dr av rutinmissig karaktir behover
inte redovisas). Redovisningen innebar inte att direktionen far omprova eller
faststalla delegeringsbesluten. Diremot star det direktionen fritt att dterkalla
limnad delegering.

VBU:s arbetsutskott
2022-01-07 §3,6

Foérbundsordférande
Nr 5/2021  Medgivande av representation med alkohol i samband med
uppvaktande av VBU:s veteraner (25-drs tjanstgoring).

Nr 6/2021  Stallforetridande forbundschef
20 — 23 dec 2021 Karin Pihlstrom

Nr 7/2021  Beslut om fjarrundervisning i kursen Naturkunskap 1b med
SA21c/ES21, varterminen 2022

Nr 1/2022  Stallforetridande forbundschef

27 — 28 jan 2022 Kenth Runnberg
Nr2/2022  Stillforetradande forbundschef

11 feb 2022 Kenth Runnberg

Férbundschef
Nr 26/2021 Stallforetradande rektor f6r Smedenskolan/IM

6 — 10 dec 2021 Mariella Andersson
Nr 27/2021 Stallforetradande rektor for Smedenskolan/IM
13 — 31 dec 2021 Mariella Andersson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Direktionen

Sammantradesdatum

2022-02-16

Nr 1/2022  Stallforetradande rektor for Smedenskolan/IM
4 — 31 jan 2022 Mariella Andersson

Nr2/2022  Beslut om distansundervisning for eleverna pé el- och
energiprogrammet. Beslutet avser den 14-19 jan 2022.

Nr 3/2022  Beslut om distansundervisning fér eleverna pa HA19 (Handels-
och administrationsprogrammet). Beslutet avser den 17-21 jan

2022.

Nr 4/2022  Beslut om distansundervisning for eleverna i en SFI D-grupp.
Beslutet avser den 18-20 jan 2022.

Nr 5/2022  Beslut om vidaredelegation till verksamhetschef att fatta beslut
om fjarr- och distansundervisning med stod av den tillfilliga
forordningen (2020:115) om utbildning pa skolomradet och
annan pedagogisk verksamhet vid spridning av viss smitta.

Nr 6/2022  Stallforetradande rektor for Smedenskolan/IM
1 feb — 23 juni 2022 Mariella Andersson
Dnr 2021/173-190 61
Bidragsbelopp friskolor 2022

Verksamhetschef
Dnr 2022/35 61

Beslut om distansundervisning for eleverna pa industritekniska programmet.
Beslutet avser den 2-4 feb 2022.

Rektor
Dnr 2022/16 61
Beslut om forindrad APL f6r elever vissa i Vard- och omsorgsprogrammet

Undertecknade avtal
Dnr 2021/171 04
Avtal Arena Utbildning AB gillande utbildningslokaler i D-hus

Dnr 2021/191 61
Uppsigning av avtal TimeEdit

Dnr 2022/2 05
Hyreskontrakt Ludvika kommunfastigheter avseende forrad
(Grangesberg 1:125)

Dnr 2022/5 05
Avtal Jobbmeal, vattenautomat D-huset

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Dnr 2022/6 05
Avtal Stena

Dnr 2022/7 05
Avtal Skola24

Dnr 2022/15 05
Serviceavtal Nederman

Dnr 2022/35 05
Ko6peavtal Golf sportcombi

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Information

Beslut

Direktionen noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Information om:

Omsorgsnamndens arbetsutskott i Smedjebacken féreslar
omsorgsnimnden i Smedjebacken att fatta beslut om vaccinkrav
gillande Covid-19 f6r nyanstillda/studenter/praktikanter inom
omsorgsforvaltningen i Smedjebackens kommun. Omsorgsnamnden
kommer att fatta beslut i drendet den 2 februari.

Intraffad GDPR-incident.

Information fran ungdomskommittén dar digitalt demokratilabb
genomforts, med diskussioner om virdegrund i fokus.

Rapportering gillande Vigen till egen forsérjning (Ludvikamodellen).
Forbundsordférande och forbundschef deltar i styrgruppen. VBU
bidrar bland annat géllande vilka yrkesspar som ska startas upp.

Friga fran forbundschefen gillande ev. bestillning av extern
utvirdering av VBU:s stabsarbete under pandemin. Direktionen skickar
med tankar om att utvirderingen inte bor goras alltfér omfattande och
att den interna analysen i organisationen gillande vad som gjorts och
vad som fungerat ocksa bidrar till viktiga lirdomar. Férbundschefen

aterkommer med ett konkret forslag.

Ny hemsida ar lanserad f6r VBU.

Beslutsunderlag

1.

Rutin vaccinationskrav gillande Covid-19 av nyanstillda/studenter/
praktikanter inom omsorgsforvaltningen, daterat den 17 januari 2022

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



